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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) merupakan acuan
perencanaan SKPD selama satu tahun dan merupakan penjabaran per tahun dari
RPJMD.Adapun penyusunan Renja SKPD merupakan amanat dari Undang-Undang No.
25 Tahun 2005 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.Sedangkan

aturan secara rinci diacu dari Permendagri Nomor 54 Tahun 2010.

Rencana Kerja Tahun 2019 disusun sebagai implementasi dari tahapan
perencanaan tahunan.Penyusunan Rencana Kerja (Renja) merupakan faktor
mendasar guna lebih mengarahkan tujuan serta sasaran perencanaan pembangunan
daerah yang berkesinambungan dan dapat dipertanggung jawabkan. Diharapkan
penyusunan Rencana ini dapat memberikan arah/pedoman untuk rencana tindak

kegiatan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Luwu Utara Tahun 2018.

Pada akhirnya, kami menyadari penyusunan Renja Tahun 2018 ini tidak
terlepas dari kekurangan dan kekeliruan.Saran serta kritik yang sifatnya membangun

sangat kami harapkan.
Masamba, Juli2018

KEPALA BADAN,

IrARMIADY, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip. 19631231 198603 1 262
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Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,

1.1. Latar Belakang

Tatacara, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) menyusun Rencana Kerja (Renja) yang
mengacu pada Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), Rencana Strategis
(Renstra) SKPD, Hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode
sebelumnya, masalah yang dihadapi dan usulan program serta kegiatan yang
berasal dari masyarakat. Renja SKPD memuatkebijakan, program dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun
yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Penyusunan Renja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Luwu Utara Tahun
2019 merupakan renja tahunan yang disusun dan mengacu pada Dokumen
Renstra 2016 - 2021Dinas Ketahanan Pangan sebagai implikasi pergantian kepala
daerah. Renja Dinas Ketahanan Pangan mencoba berintegrasi dengan prioritas
dan focus pembangunan daerah, bersinergi dengan prioritas pembangunan
nasional dan provinsiSulawesi Selatan.

Secara umum Renja SKPD diharapkan dapat menjawab dua hal mendasar,
yaitu :

a. Arah pelayanan yang akan dikembangkan dan hendak dicapai SKPD dalam

satu tahun kedepan;

b. Langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan agar tujuan yang telah

ditetapkan tercapai.
Penyusunan Renjadilakukan secara komprehensif, terpadu dan
menyeluruh,serta mengedepankan keterlibatan masyarakat secara partisipatif

dengan mempertimbangkan dan menampung aspirasi pemangku kepentingan.
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1.2. Landasan Hukum

Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan

Kabupaten Luwu Utara Tahun 2019adalah :

10.

11.

Undang - Undang Nomor 13 Tahun 1999 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat Il Kabupaten Luwu Utara;

Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN);

Undang - Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuanganantara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Undang - Undang Nomor 16 Tahun 2006 tentang Sistem Penyuluhan
Pertanian, Perikanan dan Kelautan;

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 Tentang Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kepada Pemerintah, Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dan Informasi
Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah KepadaMasyarakat;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah;



Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2019

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 2 Tahun 2011 Tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Luwu Utara Tahun 2011-
2031;

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 8 Tahun 2016 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Luwu
Utara Tahun 2016-2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 12 Tahun 2016 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kab. Luwu Utara Nomor 11 Tahun 2015
Tentang APBD Kabupaten Luwu Utara Tahun Anggaran 2016;

Peraturan BupatiLuwu Utara Nomor 25 Tahun 2015 Tentang Rencana Kerja
Pembangunan Daerah Kabupaten Luwu Utara.

Undang-Undang No,23 tahun 2017 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun2017 Nomor.244) sebagaiamana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah pengganti Undang-undang Nomor 2
Tahun 2017 tentang Perubahanatas Undang-Undang No.3 Tahun 2017
Nomor.246, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589).
Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 09 tahun 2017 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun
Anggaran 2017 (Lembaran Daerah Nomor 9 Tahun 2017.

Peraturan Bupati Luwu Utara Nomor 41 Tahun 2017 tentang Penjabaran
anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun

Anggaran 2017 (Berita Daerah Nomor 43 tahun 2017).

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Renja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Luwu

Utara Tahun 2019 ini adalah untuk mendokumentasikan Perencana andalan

kurun waktu 1 (satu) tahun, yang berisikan program dan kegiatan prioritas yang

akan dilaksanakan dengan dukungan pembiayaan bersumber dari Anggaran

Belanja dan Pendapatan Daerah Kabupaten Luwu Utara, dengan harapan agar

dapat mengakselerasi secara optimal segala partisipasi aktif masyarakat pada
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berbagai aktivitas produktif pada bidang ketahanan pangan yang didukung
penyelenggaraan penyuluhan yang handal. Sedangkan tujuan penyusunannya
yaitu;

1. Menjadikannya sebagai wadah aspirasi masyarakat dalam penyusunan
perencanaan yang disampaikan secara partisipatif dalam berbagai forum
yang sesuai dengan konstitusi;

2. Merumuskan gambaran umum langkah operasional Dinas Ketahanan
Pangan Kabupaten Luwu Utara melalui program dan kegiatan ketahanan
pangan dan penyuluhan pertanian;

3. Menjadikannya sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran(RKA)
dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun Anggaran (TA) 2019;

4. Menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program dan kegiatan
yang menjadi tolok ukur penilaian capaian kinerja DKP Kabupaten Luwu
Utara; dan

5. Mewujudkan konsistensi atas sinkronisasi perencanaan tahunan Dinas
Ketahanan Pangan Kabupaten Luwu Utara berdasarkan Renstra dan hasil

Musrenbang RKPD dalam mengaplikasikan tugas pokok dan fungsinya.

1.4. Sistematika
Kerangka acuan yang dijadikan sistematika penulisan terdiri dari :

BAB I PENDAHULUAN, memuat penjelasan mengenai latar belakang, landasan

hukum, maksud dan tujuan pembuatan rencana strategis, sistematika penulisan.

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KETAHANAN PANGAN TAHUN
LALU, memuat penjelasan tentang Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Ketahanan
Pangan tahun lalu dan capaian Renstra Dinas Ketahanan Pangan, Analisis Kinerja
Pelayanan Dinas Ketahanan Pangan, Isu-Isu penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Dinas Ketahanan Pangan, Review terhadap rancangan awal RKPD dan

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
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BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN, Menguraikan Telaahan

terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Ketahanan Pangan

serta Program dan Kegiatan

BAB IV PENUTUP
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BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KETAHANAN PANGAN
TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Ketahanan Pangan Tahun Lalu
dan Capaian RenstraDinas Ketahanan Pangan

Kegiatan evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Ketahanan
Pangan ditujukan untuk mengidentifikasi kemampuan Dinas Ketahanan
Pangan dalam melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi
realisasi capaian target kinerja program dan kegiatan Renstra Dinas
Ketahanan Pangan serta hambatan dan permasalahan yang terjadi.

Tercapai tidaknya pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
disusun dapat dilihat dari laporan kinerja dan laporan keuangan.Laporan
kinerja merupakan ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap
tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang
ditetapkan dalam rangka pelaksanaan APBD.

Rencana Kerja Pemerintahan Daerah (RKPD) Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Luwu Utara Tahun 2019 merupakan pelaksanaan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Luwu Utara
Tahun 2016-2021.Adapun penyusunan Renja Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Luwu Utara Tahun2019, memperhatikan beberapa unsur pokok
yang merupakan dasarevaluasi yang akan dilakukan pada masa mendatang,
sebagai berikut:

a. Masalah yang dihadapi dan sumberdaya yang akan
digunakanserta pengalokasiannya;
b. Tujuan yang dikehendaki; dan
c. Sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya.
Selain hal terurai diatas, penyusunan Renja Dinas Ketahanan Pangan

KabupatenLuwu Utara Tahun 2019 juga memperhatikan hal sebagai berikut:
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a. Hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2017 sebagai entry

pointdalam penyusunan perencanaan tahun 2019; dan

b. Memperhatikan keberlanjutan (sustainable development)

untukmenjaga stabilitas dan konsistensi pembangunan.

Alokasi anggaran yang diterima oleh Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Luwu Utara menurut DPPA Tahun 2017 adalah sebesar
Rp.15.641.860.400,- Dari keseluruhan kegiatan yang terdiri dari 9 program
dan 37 kegiatan.

Dari Hasil Rekapitulasi Evaluasi Pelaksanaan Renja dan Pencapaian
Renstra DKP s/d Tahu 2017 (lampiran Tabel.1)Capaian tertinggi
(melampaui) terdapat pada Kegiatan Penanganan Daerah Rawan Pangan
dengan target 5 desa dan realisasi capaian 8 desa atau 160% kegiatan ini
berupa Pola Pelatihan pemanfaatan pekarangan Model Veltikultur .Kegiatan
Peningkatan Kesejahteraan Penyuluh Pertanian/Perkebunan terealisasi
sebesar 205 orang dari target 191 orang atau 107,33% .Pada kegiatan
Penyuluhan Sumber Pangan Alternatif yang merupakan kegiatan Lomba
Cipta Menu berbasis B2SA target capaian tahun 2021 sebanyak 174
kelompok dan terealisasi 32 kelompok di tahun 2017 atau 106,67% dari
target 30 kelompok.

Capaian (sesuai/tercapai )terdapat pada Kegiatan Penyusunan Data
base Potensi Produksi pangan yg disusun dalam bentuk dokumen dengan
realisasi capaian 1 dokumen atau 100%.Kegiatan Pendampingan gapoktan P-
LDPM dengan realisasi capaian 9 gapoktan atau 100% .Kegiatan Pemantauan
dan analisis Akses Pangan Masyarakat dan Kegiatan Pemantauan dan
Analisis Harga Pangan Pokok dan kegiatan Pemantauan dan analisis harga
pangan pokok merupakan data yang disusun dalam bentuk dokumen dengan
target 12 dokumen dan terealisasi sebanyak 12 dokumen untuk masing-
masing kegiatan atau 100%.Kegiatan Pengembangan Lumbung Pangan Desa

dengan indikator jumlah lumbung pangan desa yang dibina dan
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dikembangkan berupa pelatihan peningkatan kapasitas pengurus lumbung
dan pengisian beras sebanyak 2 ton pada Kelompok lumbung Harapan
Makmur desa beringin Jaya,memiliki realisasi capaian 15 kelompok lumbung
yang dibina atau 100% dari target sebanyak 15kelompok .Kegiatan Laporan
berkala kondisi Ketahanan Pangan Daerah merupakan penyusunan laporan
dalam bentuk dokumen dengan realisasi capaian 3 dokumen dari target
sebanyak 3 dokumen atau 100%.Kegiatan Peningkatan Mutu dan Keamanan
Pangan dengan realisasi capaian 100% merupakan realisasi dari komoditi
pangan segar yang diuji dan sosalisai tentang jajanan yg bebas bahan
pengawet yg dilaksanakan di sekolah.

Kegiatan dengan capaian rendah terdapat pada kegiatan
Peningkatan Kemampuan Lembaga Petani dengan target 30 orang terealisasi
sebanyak 15 orang petani yang mengikuti PENAS di Aceh atau 50%.Kegiatan
Pemanfaatan Pekarangan untuk pengembangan pangan dengan realisasi 6
KWT atau 40% dimana kegiatan ini berupa bantuan bibit sayur dan buah
serta kebun bibit (green house)yg merupakan indikator dari pemanfaatan
pekarangan. Kegiatan nalisis Rasio Jumlah Penduduk terhadap jumlah
kebutuhan pangan merupakan penyusunan laporan dalam bentuk dokumen
dengan realisasi capaian 2 dokumen atau 100% dari target sebanyak 2
dokumen.Kegiatan Peningkatan Kapasitas tenaga penyuluh
pertanian/perkebunan berupa bimtek untuk meningkatkan PKS penyuluh
pertanian OrganikTHL-TBPP,Penyuluh kontrak pertanian dataran tinggi dan
dataran rendah dengan target 2 kali diklat dan realisasi 2 kali atau 100%.

Analisis dan Penyusunan Pola konsumsi dan Suplai pangan
merupakan kegiatan dengan target 100%dan nilai capaian realisisasisebesar
85% .

Kegiatan Pengembangan pada lahan kering , Kegiatan Pengadaan
sarana dan prasarana tekhnologi pertanian/perkebunan tepat ,Kegiatan

Penyusunan Data Base Potensi Produksi Pangan dan Kegiatan Penyuluhan
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dan Pendampingan Petani Pelaku Agribisnis merupakan empat kegiatan
dengan catatan realisasi sebagai kegiatan yang tidak terlaksana disebabkan
keterbatasan alokasi anggaran sehingga kegiatan tersebut tidak dapat

dilaksanakan di tahun 2017.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD

Acuan dalam menganalisis kinerja pelayanan Dinas Ketahanan
Panganmasih mengacu pada analis kinerja pelayanan Badan Ketahanan
Pangan. Berdasarkanindikator Kkinerja dapat menggunakan Standar
Pelayanan Minimum(SPM) untuk mengukur jenis dan mutu pelayanan dasar
sertalndikator Kinerja Kunci (IKK).Perubahan urusan Ketahanan Pangan
dalam UU No. 23 Tahun 2014 dari Urusan Wajib Pelayanan Dasar menjadi
Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar belum diikuti dengan perubahan SPM.
SPM Bidang Ketahanan Pangan berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian
Nomor: 65/Permentan/0T.140/12/2010 Tentang Standar Pelayanan
Minimal Bidang Ketahanan Pangan Provinsi dan Kabupaten/Kota. Tingkat
Pencapaian Standar Pelayanan Minimal berdasarkan rencana tingkat
pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) standar umum yang akan
dicapai adalah sebagai berikut :

a. Mewujudkan masyarakat yang makmur dan sejahtera;

b. Memandirikan masyarakat di bidang Pertanian, Perkebunan dan
Kehutanan di seluruh kecamatan yang ada dalam Kabupaten Luwu
Utara;

c. Meningkatnya kinerja Penyuluh Pertanian, Penyuluh Perikanan dan
Penyuluh Kehutanan dalam memberikan pelayanan Pertanian,
Perkebunan dan Kehutanan kepada masyarakat;

d. Tersedianya barang dan terbayarnya gaji pegawai secara maksimal

dengan persentase 100%.



Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2019

Berdasarkan pada Perda Kabupaten Luwu Utara Nomor 13 Tahun2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah maka Dinas Ketahanan
Pangan mempunyai tugasmembantu Bupati dalam melaksanakan
penyusunan danpelaksanaan kebijakan daerah di bidang ketahanan pangan
danpenyelenggaraan penyuluhan pertanian.

Adapun kewenangan yang menyertainya adalah menyusunkebijakan,
program dan kegiatan yang dibutuhkan guna membantuBupati dalam
melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakandaerah di bidang
ketahanan pangan dan penyelenggaraan penyuluhanpertanian, dengan
fungsi yang melekatyaitu :

1. Perumusan Kkebijakan teknis di bidang ketahanan pangan
danpenyelenggaraan penyuluhan pertanian, perikanan
dankehutanan;

2. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerahdi
bidang ketahanan pangan ,penyuluhanpertanian, dan perikanan;

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang ketahanan pangandan
penyelenggaraan penyuluhan pertanian, dan perikanan; dan

4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai
dengantugas dan fungsinya.

Urusan ketahanan pangan berdasarkan berdasarkan Perbup Nomor

59 Tahun 2016 dengan Nomenklatur “Dinas Ketahanan Pangan” memiliki

struktur seperti gambar :
Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi
Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Luwu Utara dipimpin oleh seorang

Kepala Dinasyang bertanggung jawab langsung kepada Bupati Luwu Utara,

dengansusunan organisasi seperti yang disajikan pada gambar berikut :

10
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KEPALA DINAS

SEKRETARIS

KASUBAG PERENCANAAN &
PELAPORAN

KASUBAG UMUM,
KEPEGAWAIAN
&KEUANGAN

r

BIDANG KETERSEDIAAN
DISTRIBUSI PANGAN

I

KASI KETERSEDIAAN DAN
CADANGAN PANGAN

SEKSI DISTRIBUSI DAN HARGAI
PANGAN

SEKSI SUMBERDAYA DAN
KERAWANAN PANGAN

KABID KONSUMSI DAN
KEAMANAN PANGAN

KABID PENYULUHAN
PERTANIAN &
KELEMBAGAAN PETANI

-

| I

KASI PREFERENSI DAN
KONSUMSI PANGAN

KASI KELEMBAGAAN
PENYULUHAN PERTANIAN

KASI PENGANEKARAGAMAN
KONSUMSI PANGAN

KASI PENYULUHAN DAN
EVALUASI 1

KASI KEAMANAN PANGAN

KASI PENERAPAN
TEKNOLOGI PERTANIAN

FUNGSIONAL

Gambar 1. Struktur Organisasi Dinas Ketahanan PanganKabupaten Luwu

Utara
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2.3. Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Ketahanan Pangan

Proses penyelenggaraan penyuluhan pertanian yang berorientasi
pada ketahanan pangan tentunyamemerlukan pemikiran sinergis dan
terarah yang mengacu pada arahpembangunan Pemerintah Kabupaten Luwu
Utara, guna membenahisekaligus menyelesaikan permasalahan yang masih
dihadapi untukdicarikan solusinya. Oleh Karena itu pada pelaksanaannya,
seluruhprogram dan kegiatan yang akan dilaksanakan haruslah
berdampakpositif terhadap perubahan kondisi ke arah yang lebih baik
sekaligusmengarah  pada  upaya  mentransformasikan = hambatan
menjadipotensi dan ancaman menjadi peluang dalam isu-isu
pentingpenyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Ketahanan Pangan, antara

lain :

1. Masih adanya Daerah Rawan Pangan Kerawanan pangan, karena
adanya kemiskinan, terbatasnya penyediaan infrastruktur dasar
pedesaan, potensi sumberdaya pangan yang rendah, rentannya
kesehatan masyarakat di daerah terpencil, dan sering terjadinya
bencana alam.

2. Mutu dan Keamanan pangan belum terjamin. Pangan yang
dikonsumsi masyarakat belum sepenuhnya aman dari bahan-bahan
yang berbahaya seperti Formalin, Borax dan residu pestisida.

3. Belum berkembangnya pangan lokal khas daerah. Konsumsi utama
masih nasi dan kapurung.

4. Belum optimalnya Penyelenggaraan Penyuluhan dikarenakan masih
adanya penyuluh yang bertanggungjawab pada lebih dari satu

wilayah binaan.

12
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5. Lambatnya sistem alih teknologi disebabkan dukungan teknologi
yang belum optimal.

6. Koordinasi penyuluhan dan forum SKPD belum berjalan baik/ tidak
berjalan baik, dimana ada 3 Dinas Teknis yang membutuhkan

pengawalan oleh penyuluh.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan Awal RKPD berfungsi sebagai koridor perencanaan
pembangunan indikatif untuk tahun yang direncanakan. Berdasarkan
Rancangan awal yang dihasilkan oleh Dinas Ketahanan Pangan dan
berdasarkan hasil analisis kebutuhan dapat diketahui bahwa kegiatan pada
tahun 2017 sesuai dengan lampiran 3 evaluasi rancangan awal RKPD.
Rancangan awal RKPD dibuat dengan melalui proses bottom up melalui
mekanisme musrenbang yang disesuaikan dengan hasil renstra Kabupaten
Dinas Luwu Utara, Provinsi Sulawesi Selatan dan Pusat, kemudian dilakukan
analisis kebutuhan berdasarkan kondisi tahun yang sebelumnya dan prediksi
tahun yang akan datang dengan tujuan bahwa program dan kegiatan yang
akan dilaksanakan sesuai dengan target.

Telaahan terhadap rancangan awal RKPD  dimaksudkan
untukmembandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhanprogram
dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telahmempertimbangkan
kinerja pencapaian target Renstra SKPD dantingkat kinerja yang dicapai oleh
SKPD, dengan arahan kepala daerahterkait prioritas program/kegiatan dan
pagu indikatif yang disediakanuntuk setiap SKPD berdasarkan rancangan

awal RKPD.dan Review awal RKPD
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dinas Ketahanan PanganKabupaten Luwu Utara menyusun usulan
program dankegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik
darikelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan, LSM,asosiasi,
perguruan tinggi maupun dari OPD kabupaten/kota yanglangsung ditujukan,
maupun berdasarkan hasil pengumpulaninformasi dari penelitian lapangan
dan pengamatan pelaksanaanmusrenbang kecamatan. Kajian usulan program
dan kegiatan darimasyarakat merupakan bagian dari kegiatan jaring aspirasi
terkaitkebutuhan dan harapan pemangku kepentingan, terhadap
prioritasdan sasaran pelayanan serta kebutuhan pembangunan tahun
yangdirencanakan, sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Ketahanan Pangan.

Adapun deskripsi yang disajikan pada tabel berikut.

Tabel 4. Usulan Program dan Kegiatan Tahun dari Para Pemangku
Kepentingan Tahun 2019 Kabupaten Luwu Utara

NO. | PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR | BESARAN | CATATAN
KINERJA VOLUME
2 3 4 5 6
Peningkatan Sarana &
Prasarana Aparatur
Desa Komba Pembangunan | 1 unit Musrembang
Lumbung
Pangan
Desa Pembangunan | 1 Unit Musrembang
Sidomakmur Sanggar Tani
Desa Tolada Pembangunan | 1 Unit Musrembang
Sanggar Tani

14




Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2019

Kec.Rampi Pembangunan | 1 unit Musrembang
Lumbung
Pangan
Peningkatan
Ketahanan Pangan
(Perk/Pertanian)
Kec.Mappedeceng | Pengadaan bibit | 3 klp Musrembag
pola
pekarangan
Desa ujung | Pengadaan bibit | 8 klp Musrembang
Mattajang sayuran
Desa Pengadaan 2 Kklp Musrembang
Sidobinangun Bibit sayuran
Desa karondang | Pengadaan 2 Kklp Murembang
Bibit sayuran
Desa Patimang Pengadaan bibit | 1 klp Musrembang
polapekarangan
Desa Tolada Pengadaan bibit | 1 klp Musrembang
polapekarangan
Kec. Seko Pengadaan bibit | 12 klp Musrembang
polapekarangan
Peningkatan
Kemampuan Lembaga
Petani
Desa Bakka Pelatihan Usaha | 1 klp Musrembang

Ekonomi Pert.
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Desa Pararra Pelatihan dan | 1 klp Musrembang
Penyuluhan klp
tani

Desa Tolada Pelatihan 27 klp Musrembang
Kelompok Tani
Germas

BPP Bone-Bone Pelatihan 11 desa Musrembang
Pemberdayaan
pengurus  Kklp
tani
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BAB III. TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

3.1. Telahaan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

Penetapan arah kebijakan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Luwu Utara,
dilakukan dengan berpedoman pada RPJMN tahun 2014-2019, RPJMD Provinsi Sulawesi
Selatan tahun 2013-2018 dan RPJPD Kabupaten Luwu Utara tahun 2010-2025. Tujuannya

agar dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Luwu

Utara dapat mengurangi disparitas atau ketimpangan pembangunan antara kabupaten,

provinsi dan pemerintah pusat.Arah kebijakan umum kedaulatan pangan dalam

RPJMN2015-2019 adalah: pemantapan ketahanan pangan menuju kemandirian pangan

dengan peningkatan produksi pangan pokok, stabilisasi harga bahan pangan, terjaminnya

bahan pangan yang aman dan berkualitas dengan nilai gizi yang meningkat serta

meningkatnya Kkesejahteraan pelaku wusaha pangan. Arah kebijakan Pemantapan

Kedaulatan Pangan tersebut dilakukan dengan 5 strategi utama, meliputi:

a.

Peningkatan ketersediaan pangan melalui penguatan kapasitas produksi dalam
negeri, yang meliputi komoditas padi, jagung, kedelai, daging, gula, cabai dan
bawang merabh.

Peningkatan kualitas Distribusi Pangan dan Aksesibilitas Masyarakat terhadap
Pangan.

Perbaikan kualitas Konsumsi Pangan dan Gizi Masyarakat.

Mitigasi gangguan terhadap ketahanan pangan dilakukan terutama
mengantisipasi bencana alam dan dampak perubahan iklim dan serangan
organisme tanaman dan penyakit hewan.

Peningkatan kesejahteraan pelaku utama penghasil bahan pangan.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Ketahanan Pangan

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasifaktor kunci

keberhasilan (Critical Success Factor) yang ditetapkansetelah penetapan visi dan misi.
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Penetapan tujuan akan mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan

kegiatan dalam rangka merealisasikan visi dan misi. Sedangkan sasaran menggambarkan

hal yang ingin dicapai melalui tindakan terfokusyang bersifat spesifik, terinci, terukur dan

dapat dicapai. Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Luwu Utara sesuai dengan tugas pokok

dan fungsinya sebagai lembaga teknis daerah yang melaksanakan pengelolaan

perencanaan pembangunan daerah dan membantuBupati Luwu Utara dalam

melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang ketahanan pangan

dan penyelenggaraan penyuluhan pertanian, perikanan dan kehutanan. Untuk itu,

disusunvisi dan misi yang akan dicapai melalui pelaksanaan program utamadan program

pendukungnya. Dalam hal ini, visi dan misi yang disusun harus dikaitkan dengan RPJMD

Kabupaten Luwu Utara Tahun2016-2021, adapun visi Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten

Luwu Utarayaitu :

“Terwujudnya Ketahanan Pangan yang Mantap Didukung Penyelenggaraan
Penyuluhan yang Andal Berbasis Agribisnis”

Ketahanan Panganadalah kondisi terjaminnya pangan dari ketersediaan, distribusi dan
akses, konsumsi serta keamanan.

Penyelenggaraa Penyuluhan yang Andal dimaknai sebagai system penyuluhan yang
mampu meningkatkan PKS pelaku utama dan pelaku usaha.

Berbasis Agribisnis yaitu mampu merencanakan, memproduksi, mengolah hasil dan

memasarkan hasil pertanian.

Untuk mewujudkan visi Dinas Ketahanan Pangan ditetapkan misi yang akan
dilaksanakan dalam kurun waktu tertentu. Misi tersebut merupakan kegiatan bidang
Ketahanan Pangan dan Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian yang meliputi petani,
masyarakat pertanian, penyuluh pertanian, kelembagaan sosial - ekonomi petani dan
instansi terkait lainnya. Rumusan misi sebagai upaya untuk mewujudkan visi Dinas

Ketahanan Pangan adalah :

1. Meningkatkan koordinasi dalam perumusan kebijakan dan pengelolaan ketahanan

pangan daerah;
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2. Meningkatkan pembinaan pemantapan kelembagaan ketahanan pangan;

3. Meningkatkan peran serta masyarakat dalam pencapaian kemandirian pangan;

4. Mengembangkan sistem penyuluhan pertanian yang sesuai dengan kebutuhan petani;
yaitu sistem penyuluhan pertanian yang mampu memberdayakan petani dan
keluarganya serta pelaku usaha pertanian lainnya melalui sistim pendidikan non
formal, agar mereka mampu menjadi pengusaha agribisnis komoditas (tanaman
pangan, hortikultura, perkebunan, peternakan, perikanan dan kehutanan) yang
memiliki kompetensi ilmu dan tehnologi, kewirausahaan, manajemen, berorganisasi,
bermitra dan memiliki integritas moral tinggi;

5. Mengembangkan sistim pelatihan pertanian yang kredibel, yaitu sistim pelatihan
pertanian yang berbasis pada sistim manajemen mutu pelatihan pertanian yang sesuai
dengan kebutuhan petani dan pelaku agribisnis lainnya, agar mampu memiliki daya
saing yang tinggi serta memantapkan kelompok tani menuju terbentuknya Gapoktan
dan Koperasi Tani yang mandiri dan mampu berperan sebagai penggerak ekonomi

masyarakat petani dan keluarganya di pedesaan.

Demi keselarasan arah pembangunan di tingkat pemerintahKabupaten Luwu Utara
yang dipandu oleh RPJMD Kabupaten Luwu UtaraTahun 2016-2021 khususnya Misi
Keempat : untuk menyediakan dan meningkatkan sarana dan prasarana wilayah dari
pinggiran daerah dngan memperkuat desa-desa hingga ke perkotaaan dalam rangka
mendukung peningkatan iklim invenstasi yang dapat mendukung perkembangan daya
saing perekonomian daerah di sektor agro dan non agro termasuk sektor perdagangan dan
jasa, pengembangan aktifitas sosial ekonomi masyarakat, serta pengembangan potensi
pusat-pusat pertumbuhan wilayah; maka tujuan dan sasaran pembangunan ketahanan

pangan yang akan dicapai dalam lima tahun mendatang adalah sebagai berikut:
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Tabel 5. Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan Dinas Ketahanan Pangan

Tujuan Sasaran

Strategi

Kebijakan

. Meningkatnya
Pengelolaan
Ketahanan
Pangan

1.Meningkatkan
kualitas
pengkajian dan
perumusan serta
pengembangan
dan pemantauan
ketahanan
pangan

1. Mendorongdan mendukung
peningkatan ketersediaan
pangan dengan :
a.Mengkoordinasikan
mensinergikan
peningkatan
produksi pangan
b. Meningkatkan koordinasi
pencegahan dan
penanggulangan  rawan
pangan
c. Evaluasi pelaksanaan
kegiatan ketersediaan dan
kerawanan pangan

dan

upaya
kapasitas

2.Penguatan cadangan pangan
masyarakat/komunitas,
melalui :

a. Pengembangan cadangan
panganhidup (pekarangan
dan lahan desa)

b. Menguatkan kelembagaan
lumbung pangan masy.

c. Pengembangan system
cadangan pangan melalui
LDPM, Gapoktan dan
Poktan ataupun lembaga
usaha lainnya.

Mengembangkan
dan memperkuat
kemampuan
pengelolaan
cadangan pangan
pemerintah dan
masyarakat hingga
di tingkat desa

3.Mendorong peran serta
kelembagaan masyarakat
dlm meningk kelancaran
distribusi, stabilisasi harga
dan akses pangan

Meningkatkan
akses pangan
melalui pengemb
system  distribusi
yang efektif dan
efesien
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4.Peningkatan koordinasi dan
sinergitas dg instansi terkait
utk mendukung efektifitas &
efisiensi distribusi, stabilitas
harga &akses pangan melalui
pengembangan system
informasi &  monitoring
produksi, kosumsi, harga,
stok dan pasokan pangan
secara berkala.

Mengembangkan
system  distribusi
pangan dan
aksesibilitas
pangan serta upaya
kewaspadaan
pangan dan
penanganan rawan
pangan

2. Peningkatan

1. Meningkatnya

Penyuluhan Penyuluhan tersistem kelompok tani
Menfasilitasi
2. Pendidikan, pelatihan dan | pendidikan,
kursus bagi penyuluh dan | peltihan dan kursus
pelaku utama bagi penyuluh dan

pelaku utama

1. Melakukan

3.Meningkatkan  koordinasi, lgoordlnam

. . . o engan SKPD

integrasi dan sinkronisasi .

. terkait

lintas sektor dalam rangka

penyelenggaraan 2. Melakukan

penyuluhan penyusunan
programa
penyuluhan

3.3 Program dan Kegiatan

Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, perlu disusun program
kerja yang operasional sebagai implementasi kebijakan yang ditetapkan. Program
Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Luwu Utara tahun 2016 - 2021, dirumuskan
dalam empat Program, yaitu (1) Program Peningkatan Ketahanan Pangan-
(Perkebunan/Perkebunan), (2) Program Peningkatan Penerapan Teknologi
Pertanian/Perkebunan, (3) Program

Pemberdayaan Penyuluh

Pertanian/Perkebunan Lapangan, (4) Program Peningkatan Kesejahteran
Petani.Program - program tersebut merupakan bagian integral yang tidak

terpisahkan satu dengan lainnya.

21



Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2019

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Luwu Utara pada Tahun 2018 telah

melaksanakan 7 Program dan 32 kegiatan (rutin dan wajib) yang mengacu pada

Renstra Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2016-2021.

Uraian program/kegiatan sebagai berikut :

a.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

a.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 500.000,- dengan target kinerja 25
surat

a.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penganggaran kegiatan ini sebesar Rp. 18.650.000,- dengan target kinerja
13 kantor. Kegiatan ini memuat penganggaran untuk pembayaran internet
kantor Dinas Ketahanan Pangan serta pembayaran listrik BPP(12 BPP).

a.3Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan kendaraan
Dinas/Operasional.Pagu anggaran sebesar Rp.8.235.000,- dengan target 1
jenis kendaraan roda empat.

a.4Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
Kegiatan ini berupa belanja honorarium tenaga cleaning servis
dianggarkan sebesar Rp. 19.200.000,- dengan target 2 orang cleaning
servis.

a.5 Penyediaan Komponen Instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
Pagu anggaran kegiatan ini sebesar Rp. 2.500.000,- dengan target kinerja 6
Jenis (balon lampu,battery keringkabel listrik,stop kontak,pitting dan
colokan listrik).

a.6 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
Kegiatan berupa belanja surat kabar/Majalah (6 jenis) surat kabardan
belanja jasa publikasi dengan pagu Rp. 20.640.000,-.

a.7 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah
Pagu kegiatan ini sebesar Rp. 300.000.000,- dan target kinerja 27 orang

jumlah aparat yang mengikuti rapat koordinasi dan konsultasi.
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a.8 Penatausahaan Keuangan, Administrasi Kepegawaian, Ketatausahaan dan
Asset
Dengan target kinerja 4 (empat) dokumen kegiatan ini dianggarkan

sebesar Rp. 217.600.000,-.

. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

b.1Pembangunan Gedung Kantor dengan pagu anggaran sebesar
Rp.539.200.000 (dana DAK) diperuntukkan untuk pembangunan BPP baru
di kecamatan yang baru dibentuk yaitu kec.Sabbang Selatan

b.2Pengadaan peralatan gedung kantor
Pengadaan Peralatan gedung kantordengan pagu Rp. 24.000.000,-memiliki
target kinerja 2 (dua) jenis yaituPengadaan Laptop dan Printer

b.3Pengadaan meubelair
Pagu sebesar Rp. 4.500.000,-digunakan untuk pengadaan meubelair(1
jenis)yaitu sofa bed.

b.4Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
Pagu anggaran sebesar 25.350.000,- yang digunakan untuk pemeliharan
Kantor Dinas Ketahanan Pangan dan 12 kantor BPP .

b.5 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional.
Target Kinerja 1 unit (kendaraan roda empat) dengan pagu anggaran
sebesar Rp.10.000.000,-

b.6Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
Dengan pagu sebesar Rp. 6.000.000,- dialokasikan untuk pemeliharaan 6
jenis peralatan yang terdiri dari computer,AC, printer, kipas angina,laptop
dan kamera).

b.7 Pemeliharaan rutin/berkala meubelair.
Dengan pagu sebesar Rp. 1.500.000,- dialokasikan untuk pemeliharaan 3
jenis meubelair yang terdiri dari meja,kursi dan almari.

b.8Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor
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Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor untuk BPP Bone-Bone dan BPP
Mapedeceng yang dialokasikan dari dana Alokasi Umum dengan pagu
anggaran sebesar Rp.302.700.000,-

c. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

c.1 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
Bimbingan Teknis Implementasi Perundang-Undangan bagi 8 orang PNS
dan pagu anggaran sebesar Rp.56.000.000,-

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi (LAKIP) ,LPPD,Renja-P
tahun 2017,Laporan tahunan,Profil DKP,dan Laporan IKM dengan pagu
Rp. 70.200.000,-

d. Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan

d.1Kunjungan Kerja Bersama Bupati/Wakil Bupati/DPRD/Muspida/Pejabat
Pemerintah Tingkat Atas/Unit Kerja Terkait dan Pihak Lainnya.
Pendampingan kunjungan oleh Kepala dinas/Pejabat Eselon III, IV/Staf
selama 1 tahun dianggarkan sebesar Rp. 35.000.000,-.

e.Program Peningkatan Kesejahteraan Petani

e.1Peningkatan kemampuan lembaga petani dengan target 25 kelompok tani

dan jumlah pagu anggaran sebesar Rp.116.175.000,-
f.Program Peningkatan Ketahanan Pangan (Pertanian/Perkebunan)

f.1 Analisis dan Penyusunan Pola Konsumsi Pola Konsumsi dan Suplai
Pangan.Pengukuran jumlah konsumsi, protein dan energy masyarakat
Kabupaten Luwu Utara . kegiatan ini dimulai dari pengumpulan data dari
360 responden (target kinerja), penginputan, analisis dan kemudian
disajikan dalam 1 (satu) dokumen Laporan Analisa Pola Pangan Harapan.
Pagu anggaran sebesar Rp. 32.205.000,-

f.2 Analisis Rasio Jumlah penduduk terhadap jumlah kebutuhan Pangan
Pengukuran jumlah ketersediaan pangan menghadapi hari besar
keagamaan nasional (HKBN) dengan pagu anggaran sebesar
Rp.13.000.000,-

f.3 Laporan Berkala Kondisi Ketahanan Pangan Daerah
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Pada Tahun Anggara 2018, kegiatan ini menargetkan 2(dua)
dokumendengan anggaran Rp. 40.200.000,- target kinerja yang ingin
dicapaian yaitu 1 dokumen laporan bulanan Sistem Keamanan Pangan dan
Gizi (SKPG) serta 1 laporan tahunan peta ketahanan dan kerentanan pangan
serta laporan ketersediaan pangan sebanyak dengan Jumlah pagu anggaran
sebesar Rp.40.200.000,-

f.4Pemanfaatan pekarangan untuk pengembangan pangan
Kegiatan dengan anggaran Rp. 55.120.000,- target kinerja yang ingin
dicapaian  yaitu  pembinaan 5 KWT di 5 kecamatan
(Rampi,Seko,Rongkong,Bone-Bone dan Masamba) .

f.5 Pemantauan dan analisis akses pangan masyarakat
Pemantauan dan analisis akses pangan masyarakat dengan Pagu anggaran
sebesar Rp.19.100.000 ditargetkan untuk informasi dan analisis harga
pangan sebanyak 12 laporan.

f.6 Pemantauan dan analisis harga pangan pokok
Pagu Anggaran sebesar Rp.36.250.000,-ditargetkan dalam bentuk laporan
sebanyak 12 dokumen.

f.7Pengembangan pada lahan kering kegiatan dengan anggaran sebesar
Rp.1.669.450.00,- dan target sebanyak 8 kelompok.

f.8Pengembangan Lumbung Pangan Desa
Pembangunan lumbung pangan Desaditargetkan untuk pelatihan pengurus
kelompok lumbung pangan sebanyak 20 klp, dengan pagu anggaran sebesar
Rp.68.550.000,-

f.9 Peningkatan Mutu dan Keamanan Pangan
Peningkatan Mutu dan Keamanan Pangan dengan target berupa Uji residu
pada komoditi pangan dan pagu anggaran Rp.34.010.000,-.

.10 Penyuluhan Sumber Pangan Alternatif
Penyuluhan Sumber Pangan Alternatif yg dilakukan di 12
kelompok,Promosi produk unggulan pangan lokal yang beragam, bergizi,

seimbang dan aman pada kegiatan Penyuluhan Sumber Pangan Alternatif
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dilakukan dengan cara Lomba Kreasi Pangan Lokal dan Lomba Cipta Menu
pangan beragam,bergizi,bergizi seimbang dana man(B2SA) dengan dana
pendukung sebesar Rp.110.765.000,-

f.11 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan pada Dinas Ketahanan Pangan Kab.
Luwu Utara dianggarakan sejumlah Rp. 56.455.000,- dengan target 48
orang aparat yang melaksanakan monev dan 1 (satu) laporan hasil monev.

f. Program Pemberdayaan Penyuluh Pertanian/Perkebunan Lapangan

i.1Peningkatan Kapasitas Tenaga Penyuluh pertanian/perkebunan dengan
alokasi dana sebesar Rp.172.200.000,- dengan target Bimtek Kapabilitas
Penyuluh sebanyak 2 kali diklat.

i.2Peningkatan Kesejahteraan tenaga penyuluh pertanian/perkebunan
ditargetkan untuk penyuluh pertanian yang menerima dana kesejahteraan

sebanyak 65 orang dengan dana sebesar Rp.532.729.000,-.
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t BABIV. PENUTUP J

Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2019 merupakan dokumen
perencanaan yang penting dipedomani untuk memberikan arah bagi pelaksanaan program
dan kegiatan tahun 2019 di lingkup Dinas Ketahanan Pangan Kab. Luwu Utara guna
mendukung tercapainya target pembangunan daerah yang tercantum dalam Rencana Kerja
Pembangunan Daerah Tahun 2019. Renja Dinas Ketahanan Pangan tahun 2019 disusun
dengan mengacu pada Renstra Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2016-2021 .

Optimalisasi dalam pelaksanaan isi Renja merupakan hal penting yang perlu
diupayakan dalam rangka mewujudkan kelancaran pelaksanaan program dan kegiatan
yang telah direncanakan sesuai dengan kewenangan urusan ketahanan pangan dan
pelaksanaan penyuluhan yang diemban oleh Dinas Ketahanan Pangan.

Semoga Renja Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2019 ini dapat dijadikan acuan bagi
seluruh pemangku kepentingan terkait, sehingga diharapkan dapat tercapai tujuan
pembangunan daerah Kabupaten Luwu Utara tahun 2019.

Akhirnya, ucapan terima kasih disampaikan kepada seluruh pihak yang terlibat dalam

penyusunan dokumen ini.

KEPALA DINAS,

IrARMIADY, M.Si
Nip. 19631231 198603 1 262
Pangkat: Pembina Utama Muda
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Tabel 2

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN LUWU UTARA

NO

TUJUAN

2
Meningkatnya
Pengelolaan
Ketahanan Pangan

Sasaran

3
Meningkatkan
kualitas pengkajiian

dan perumusan serta

pengembangan dan
pemantauan
ketahanan pangan

Indikator

4
Jumlah Penangan
Daerah Rawan
Pangan dan
Pembinaan
Kelembagaan
Pangan yang
tertangani

TARGET REALISASI CAPAIAN PROYEKSI CATATA
Program /Kegiatan Satuan TAHUN [ TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN N
2016 2017 2018 2019 | 2020 2016 2017 2018 2019 2020 |[ANALISA
5 6 7 8 9 10 11 13 14 15 16 17 18
Peningkatan Ketahanan
Pangan
(Perkebunan/Pertanian)
Penyuluhan Sumber Pangan | 0oy 24 30 35 40 45 20 36 36 45 40
Alternatif
Penyusu.nan Data Base Potensi Dok 1 1 1 1 1 1 ) B 1 1
Produksi Pangan
Pemantaatan Pekarangan KWT 10 15 20 25 30 10 11 11 30 35
untuk pengembangan pangan
Pengembangan Pertanian kelompok 5 6 8 10 12 2 ; ; 15 15
pada lahan kering
Pendampingan P-LDPM P-LDPM 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Pengembangan Lumbung Lumbung 10 15 20 20 30 25 15 15 22 25
Pangan Desa
Penanganan Daerah Rawan Desa 5 5 5 5 5 3 8 8 10 10
Pangan
Pemantauan dan Analisis
Akses Pangan Masyarakat Laporan 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Pemantauan dan Analisis
Harga Pangan Pokok Dokumen 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Analisis dan Penyusunan Pola
Konsumsi dan Suplai Pangan % 84,1 88,1 92 96 100 84 85 85 94 94
Analisis Rasio Jumlah
Penduduk Terhadap Jumlah Dok 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Kebutuhan Pangan
Laporan berkala Kondisi
Ketahanan Pangan Daerah Dok 3 3 3 3 3 2 1 1 3 3
Penanganan Pasca Panen dan
Pengolahan hasil pertanian Olahan 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3
Peningkatan Mutu dan Komoditi 4 5 7 7 7 4 7 8
Keamanan Pangan Sekolah 3 6 6 10 13 3 6 6.00 8




Peningkatan Sistem
Penyuluhan

Meningkatnya Sistem
Penyuluhan

umlah Inovasi

Peningkatan Penerapan

Tekhnollogi Teknologi
Pertanian Pertanian/Perkebunan
Pengadaan Sarana dan Prasarana
Teknologi Pertanian/Perkebunan Jenis 13 13 13 13 13 13 ) ; ; ;
Tepat Guna
Cakupan Pemberdayaan Penyuluh
peningkatan Pertanian/Perkebunan
kapabilitas Penyuluh |Lapang;
Peningkatan Kesejahteraan
Penyuluh Pertanian/Perkebunan Orang 153 191 170 174 189 153 205 205 215 215
Peningkatan Kapasitas Tenaga i
yang Diadakan Diklat 2 2 2 2 2 2 1 1 3 3
Cakupan Peningkatan Kesejahteraan
kemampuan p q
etani
lembaga petani dan
kapasitas penyuluh kelompok 25 25 25 25 25 17 - - 25 25
Peningkatan Kemampuan Kegiatan
Lembaga Petani orang 0 0 30 0 0 0 15 15 dilakukan
4 tahun
Penyuluhan dan pendampingan orang 25 25 25 25 25 0 0 0 144 144

petani pelaku agribisnis




Jumlah surat yang

TABEL 3
REVIUW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2019
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN LUWU UTARA

Jumlah surat yang

Kantor

Penyediaan Jasa Surat Menyurat . Kantor DKP 300 Surat 550,000 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat . 300 Surat 550,000
terkirim terkirim DKP
Jumlah pembayaran Jumlah pembayaran
pemakian listrik di pemakian listrik di
Penyediaan Jasa Komunikasi, BPP dan DKP serta Kantor Penyediaan Jasa Komunikasi, BPP dan DKP serta Kantor
Sumber Daya Air dan Listrik pembayaran DKP&BPP 12 bulan 13,000,000 Sumber Daya Air dan Listrik pembayaran DKP&BPP 12 bulan 13,000,000
internet di BKP3 internet di BKP3
Jumlah kendaraan Jumlah kendaraan
Penyediaan jasa pemeliharaan dinas yg di.pelihara Penyediaan jasa pemeliharaan dan dinas yg di.pelihara Kant
dan perizinan kendaraan & terbyr pjknya Kantor DKP 1 unit 11,000,000 | perizinan kendaraan & terbyr pjknya ;’I‘(sr 1 unit 11,000,000
dinas/operasional dinas/operasional
Jumlah bahan Jumlah bahan
Penyediaan Jasa Kebersihan kebersthan kantor | .o pep 2 orang 28,000,000 |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor |<ebersihan kantor | Kantor 2 orang 28,000,000
Kantor dan cleaning service dan cleaning DKP
service
Jumlah komponen Jumlah komponen
listrik/penerangan listrik/penerangan
Penyediaan Komponen Instalasi  [kantor DKP Penyediaan Komponen Instalasi kantor DKP Kantor
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor DKP 1 tahun 4,000,000 |Listrik/Penerangan Bangunan DKP 1 tahun 4,000,000
Kantor Kantor
: lah langganan : Jumlah langganan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jum 88 L Penyediaan Bahan Bacaan dan Kantor L
Peraturan Perundang-Undangan koran Kantor DKP 10 jenis 9,500,000 Peraturan Perundang-Undangan koran DKP 10 jenis 9,500,000
Jumlah ASN yang Jumlah ASN yang
Rapat-Rapat Koordinasi dan mengikuti rapat Rapat-Rapat Koordinasi dan mengikuti rapat Kantor
Konsultasi Ke Luar Daerah koord dan Kantor DKP 1 tahun 350,000,000 |y s nsultasi Ke Luar Daerah koord dan DKP 1 tahun 350,000,000
konsultasi konsultasi
Jumlah dokumen Jumlah dokumen
Penatausahaan Keuangan, administraasi Penatausahaan Keuangan, administraas Kant
Administrasi Kepegawaian, keuangan,l Kantor DKP 4 dok 484,240,000 [Administrasi Kepegawaian, keuangan,l ;1(; " 4 dok 484,240,000
Ketatausahaan dan Asset kepegawaian, Ketatausahaan dan Asset kepegawaian,
ketatausahaan dan ketatausahaan dan

BPP Kec. Sukamaju
Selatan

Terbangunnya
rumah dinas
BPP Kec.
Baebunta
Selatan dan
pagar BPP
tanalili

1 Unit

570,000,000

Pembangunan gedung kantor

BPP Kec. Sukamaju
Selatan

Terbangu
nnya
rumah
dinas BPP
Kec.
Baebunta
Selatan
dan pagar
BPP

tanalili

1 Unit

 PropePemmgatmtim | [ [ [ sovssono00 ProgamPenngatmsamm [ [ [ [ iooasooono] |

Pembangunan gedung kantor

570,000,000




Pengadaan Peralatan Gedung DKP Jumlah Pengadaan Peralatan Gedung DKP Jumlah
Kantor peralatan Kantor peralatan
gedung kantor 1 jenis 55,000,000 gedung 1 jenis 55,000,000
yang diadakan kantor
yang
diadakan
Pemeliharaan Rutin/Berkala DKP Jumlah gedung Pemeliharaan Rutin/Berkala DKP Jumlah
Gedung Kantor kantor yang Gedung Kantor gedung
dipelihara 13 ktr 98,500,000 kantor 13 ktr 98,500,000
yang
dipelihara
Pemeliharaan rutin/berkala Kantor DKP Jml Pemeliharaan rutin/berkala Kantor DKP Jml
kendaraan dinas operasional pemeliharaan 1 unit 10,000,000 (kendaraan dinas operasional pemelihar 1 unit 10,000,000
kendaraan aan
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kantor DKP Jumlah gedung Pemeliharaan Rutin/Berkala Kantor DKP Jumlah
Peralatan Gedung Kantor kantor yg 1 tahun 6,500,000 [Peralatan Gedung Kantor I;lung 1 tahun 6,500,000
dipelihara kantor yg
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kantor DKP Jumlah Pemeliharaan Rutin/Berkala Kantor DKP Jumlah
Mebeleur rutin/berkala 3 Jenis 2,500,000 Mebeleur rutin/berk 3 Jenis 2,500,000
mebeleur ala
mebeleur
Rehabil;itasi sedang/berat gedung [BPP Kec. Bone-Bone [jml kantor BPP Rehabil;itasi sedang/berat gedung |BPP Kec. Bone- jml kantor
kantor dan mapedeceng ygb kantor Bone dan BPP ygb
direhabilitasi 2 LS 350,000,000 mapedeceng direhabilit 2 LS 350,000,000

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Kunjungan Kerjas Bersama
Bupati/Wakil
Bupati/DPRD/Muspida/Pejabat
Pemerintah Tingkat Atas/Unit
Kerja Terkait dan Pihak Lainnya

Kantor DKP

Kantor DKP

Kantor DKP

Jumlah kelompok
yang mengikuti

asi

Jumlah PNS Bimbingan Teknis Implementasi Kantor DKP Jumlah
yang mengikuti 12 orang 96,000,000 |Peraturan Perundang-Undangan PNS yang
bimtek mengikuti
Jumlah LAKIP Penyusunan Laporan Capaian Kantor DKP Jumlah
dan LPPD yang 2 Dok - |Kinerja dan Ikhtisar Realisasi LAKIP dan
disusun Kinerja SKPD LPPD van
Jumlah Kunjungan Kerjas Bersama Kantor DKP Jumlah
kunjungan Bupati/Wakil kunjungan
bersama Bupati/DPRD/Muspida/Pejabat bersama
Bupati/Wakil Pemerintah Tingkat Atas/Unit Bupati/W
Bupati/DPRD/M Kerja Terkait dan Pihak Lainnya akil
uspida/Pejabat 12 bln 40,000,000 Bupati/DP
lainnya RD/Muspi
da/Pejaba
tlainnya

Jumlah kelompok
yang mengikuti

12 orang

2 Dok

12 bln

96,000,000

40,000,000

ift" y"l'ﬂ’fa“ Sumber Pangan penyuluhan sumber |Kab. Luwu Utara| 40 kelompok 350,000,000 ift" y"l"t!’fa“ Sumber Pangan penyuluhan sumber Kag' Luwal =g ke}"]:“p 350,000,000
erna pangan alternative ernatt pangan alternative tara °
Jumlah kelompok Jumlah kelompok
yang memanfaatkan yang
Pemanfaatan Pekarangan untuk ~ [pekarangan untuk Pemanfaatan Pekarangan untuk memanfaatkan Kab. Luwu
pengembangan pangan pengembangan  |Kab.Luwu Utara| 25 KWT 140,000,000 0 bangan pangan pekaranganuntuk | yiaen | 25 KWT 140,000,000
pangan pengembangan

pangan




Jumlah kelompok Jumlah kelompok
Pengembangan Pertanian pada | V2" Pengembangan Pertanianpada |- 278 Kab. L
! e;lnge]lzl angan Pertanian pada mengembangkan | Kab. Luwu Utara 10 kelompok 370,000,000 | 6;1nge]l(11 angan Pertanian pada mengembangkan aU.t uwu| o celompo 370,000,000
ahan kering komoditi pada lahan ahan kering komoditi pada ara
kering lahan kering
Jumlah lumbung Jumlah lumbung
P b Lumbung P pangan desa yang P b Lumbung P pangan desa yang )
Docgembangan LmbUnE TaER | fibina dan Kab.LuwuUtara| 25  Lumbung 95,000,000 || °"ECTPANEIN LUMDURE FAREI 1 ibina dan Kagt:::”“ 25 Lumbun 95,000,000
dikembangkan dikembangkan
Pemantauan dan Analisis Akses  |Jumlah laporan hasil Pemantauan dan Analisis Akses Jumlah laporan
Pangan Masyarakat pemantauan akses Pangan Masyarakat hasil pemantauan  |Kab. Luwu
pangan masyarakat Kab. Luwu Utara 12 Laporan 95,590,000 akses pangan Utara 12 Laporan| 95,590,000
masyarakat
Pemantauan dan Analisis Harga |Jumlah dokumen Pemantauan dan Analisis Harga Jumlah dokumen
Pangan Pokok pemantauandan ypop o Utara| 12 Dokumen 66,550,000 |"2n8an Pokok pemantauandan |Kab.Luwu| =, 5o oo 66,550,000
analisis harga analisis harga Utara
pangan pokok pangan pokok
Analisis dan Penyusunan Pola Persentase pola Analisis dan Penyusunan Pola Persentase pola
Konsumsi dan Suplai Pangan konsumsi pangan Kab. Luwu Utara 9 % 64,827,000 Konsumsi dan Suplai Pangan konsumsi pangan Kag.ti‘:awu 9% % 64,827,000
Analisis Rasio Jumlah Penduduk |Jumlah dokumen Analisis Rasio Jumlah Penduduk Jumlah dokumen
Terhadap Jumlah Kebutuhan rasio jumlah Terhadap Jumlah Kebutuhan rasio jumlah Kab. L
Pangan penduduk dengan | Kab. Luwu Utara 2 Dok 64,800,000 |Pangan penduduk dengan aU't uwal g Dok 64,800,000
ketersediaan ketersediaan ara
pangan pangan
Laporan berkala Kondisi Jumlah Laporan berkala Kondisi Jumlah
Ketahanan Pangan Daerah dokumen/laporan Ketahanan Pangan Daerah dokumen/laporan b
berkala kondisi Kab. Luwu Utara Dok 85,000,000 berkala kondisi KaU'tL“W“ 2 Dok 85,000,000
ketahanan pangan ketahanan pangan ara
daerah daerah
Jumlah komoditi Jumlah komoditi
pangan segar yang | gap, Luwu Utara 7 Komoditi pangan segar yang |Kab. Luwu 7  Komodit]
diuji diuji Utara
Peningkatan Mutu dan Keamanan Peningkatan Mutu dan Keamanan
Pangan Jumlah Sekolah 170,000,000, oon Jumlah Sekolah 170,000,000
yan.g r_nenglkutl Kab. Luwu Utara 6 Sekolah yan.g ‘menglkutl Kab. Luwu 6 Sekolah|
sosialisasi « Utara
Jumlah aparat yang Jumlah aparat yang
Monitoring dan Evaluasi melaksanakan Kab. Luwu Utara 1 tahun 48,500,000 [Monitoring dan Evaluasi melaksanakan Kab. Luwu 1 tahun 48,500,000
monev monev Utara
Peningkatan kesejahteraan tenaga [Jumlah penyuluh Peningkatan kesejahteraan tenaga |Jumlah penyuluh
enyuluh pertanian/perkebunan |yang menerima enyuluh pertanian/perkebunan ang menerima
peryuiuhip /v ﬁani kesejahteraan |Kab. Luwu Utara| 174 Orang 1257400000 > P /v ﬁani kesejahteraan Kag't;::"“ 174  Orang 1,257,400,000
Peningkatan kapasitas tenaga jumlah pelatihan Peningkatan kapasitas tenaga jumlah pelatihan
penyuluh pertanian/perkebunan te.khms yang Kab. Luwu Utara 2 diklat 290,000,000 penyuluh pertanian/perkebunan te.khms yang Kab. Luwu 2 diklat 290,000,000
diadakan diadakan Utara
Jumlah peningkatan Jumlah peningkatan
kelas kemampuan kelas kemampuan |gap. Luwu
kelompok tani Kab. Luwu Utara 25 kelompok kelompok tani Utara 25  kelompok
Peningkatan Kemamopuan L} 0y 0000000000000 .. Peningkatan Kemampuan Lembaga L | | |




- . 35,000,000 v ~ 250,000,000
Lembaga Petani Petani
Jumlah Petani / Jumlah Petani /
KTNA yang orang KTNA yang orang
mengikuti PENAS mengikuti PENAS
| JUMLAH 5,261,457,000 JUMLAH 5,476,457,000




TABEL 5
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
TAHUN 2018 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2019
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN LUWU UTARA

Penyediaan Jasa Surat Menyurat | U™a0 SUTaE |y or DKP 300|Surat 550,000| DAU 300|Surat 600,000

yang terkirim
. - lah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Jum Kantor

Sumber Daya Air dan Listrik pembayara.n . DKP&BPP 12 |bulan 13,000,000 DAU 12 |bulan 14,500,000
pemakian listrik
Jumlah

Penyediaan jasa pemeliharaan dan|kendaraan

perizinan kendaraan dinas yg Kantor DKP 1 [unit 11,000,000 DAU 1 [unit 12,500,000

dinas/operasional dipelihara &
terbyr pjknya
Jumlah bahan

P di Kebersih kebersih

KZE{sr‘aa“]asa ebersifian o Kantor DKP 2 |orang 28,000,000 DAU 2 |orang 30,000,000
cleaning service

Penyediaan Komponen Instalasi {(lj)nl‘:llagnen

Listrik/Penerangan Bangunan li I])( Kantor DKP 1 [tahun 4,000,000 DAU 2 |Paket 4,500,000

Kantor istrik/penerang
an kantor DKP

Penyediaan Bahan B d Jumlah

P:Ir‘l;,tir?r?rfl’eril:(;lang-c{j?:iar?gan langganan Kantor DKP 10 [jenis 9,500,000 | DAU 10 |jenis 10,000,000
koran




Rapat-Rapat Koordinasi dan

Jumlah ASN
yang mengikuti

Konsultasi Ke Luar Daerah rapat koord dan Kantor DKP 1 (tahun 350,000,000 DAU 1 [tahun 400,000,000
konsultasi
Penatausahaan Keuangan, Jumlah
Administrasi Kepegawaian, dokumen | yeoitor DKP 4 |dok 484,240,000 DAU 4 |dok 320,000,000
Ketatausahaan dan Asset administraast
Pembangunan gedung kantor BPP Kec.. Terbangunnya
gulke;ma]u rumah dinas
elatan
BPP Kec. ' DAK & .
Baebunta 1 (Unit 570,000,000 1 [Unit 750,000,000
DAU
Selatan dan
pagar BPP
tanalili
Pengadaan Peralatan Gedung DKP Jumlah
Kantor peralatan L
1 |jenis 55,000,000 DAU 1]|LS 65,000,000
gedung kantor
yang diadakan
Pemeliharaan Rutin/Berkala DKP Jumlah
Gedung Kantor gedung kantor 13 |ktr 98,500,000| DAU 12 |BPP 98,500,000
yang
dinelihara
Pemeliharaan rutin/berkala Kantor DKP Jml
kendaraan dinas operasional pemeliharaan 1 [unit 10,000,000 DAU 1 [unit 11,000,000
kendaraan
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kantor DKP Jumlah
Peralatan Gedung Kantor gedung kantor 1 |tahun 6,500,000| DAU 1 |tahun 7,500,000
yg dipelihara
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kantor DKP Jumlah
Mebeleur rutin/berkala 3 [Jenis 2,500,000 DAU 3 [Jenis 3,500,000
mebeleur
Rehabil;itasi sedang/berat gedung |BPP Kec. Bone- [jml kantor
kantor Bone dan BPP ygb 2 |LS 350,000,000 DAU 2 |LS 425,000,000
mapedeceng direhabilitasi




Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Kantor DKP

Kantor DKP

Jumlah PNS
yang
mengikuti
bimtek

Jumlah LAKIP
dan LPPD
yang disusun

Dok

Kunjungan Kerjas Bersama Kantor DKP Jumlah
Bupati/Wakil kunjungan
Bupati/DPRD/Muspida/Pejabat bersama
Pemerintah Tingkat Atas/Unit Bupati/Wakil 12|bln 40,000,000 DAU 12]bln 45,000,000
Kerja Terkait dan Pihak Lainnya Bupati/DPRD/
Muspida/Peja
bat lainnya
P luhan Sumber P Jumizh b
Aftnyu ‘i.fan umber Fangan kelompok yang | Kab-Luwu 40 | kelompok 350,000,000| DAU 45 | kelompok 400,000,000
ernati mengikuti Utara
Pemanfaatan Pekarangan untuk Jumlah Kab. L
8 kelompok yang | oo UWd 25 KWT 140,000,000 DAU 30| KwWT 160,000,000
pengembangan pangan memanfaatkan Utara
X Jumlah
P b Pert: d . .
engembangan Pertanian pada 1o ook i | Kab-Luwu 10 | kelompok 370,000,000 DAU 12 | kelompok 444,000,000
lahan kering Utara
yang
P b Lumb P umlah lumbun, .
engembangan Lumbung Pangan ] 8| Kab.Luwu 25 | Lumbung 95,000,000| DAU 30 | Lumbung 110,000,000
Desa pangan desa Utara
Pemantauan dan Analisis Akses Jumlah laporan Kab. Luwu
Pangan Masyarakat hasil Utara 12 Laporan 95,590,000 DAU 12| Laporan 105,149,000
Pemantauan dan Analisis Harga Jumlah Kab. Luwu
Pangan Pokok dokumen Utara 12 Dokumen 66,550,000 DAU 12 | Dokumen 73,205,000




Analisis dan Penyusunan Pola Persentase pola | kb Luwu
Konsumsi dan Suplai Pangan konsumsi Utara 96 % 64,827,000  DAU 100 % 68,068,000
Analisis Rasio Jumlah Penduduk [Jumlah
Terhadap Jumlah Kebutuhan dokumen rasio Kab. Luwu 2 Dok 64,800,000 DAU 2 Dok 77,760,000
Pangan jumlah Utara
Laporan berkala Kondisi Jumlah Kab. Luwu
Ketahanan Pangan Daerah dokumen/lapor Utara 2 Dok 85,000,000 DAU 3 Dok 85,000,000
Peningkatan Mutu dan K Jumlah )

enmeatan Mt dan AN moditi Kab. Luwu 7 | Komoditi 170,000,000| DAU 7 | Komoditi 200,000,000
Pangan Utara
Monitoring dan Evaluasi ]‘;‘:'ah aparat Kag't ;“;1;’"“ 1 tahun 48,500,000 1| tahun 55,000,000

Peningkatan kesejahteraan tenaga |Jumlah Kab. Luwu

penyuluh pertanian/perkebunan |penyuluh yang Utara 174 Orang 1,257,400,000 DAU 189 Orang 1,281,400,000
Peningkatan kapasitas tenaga jumlah Kab. Luwu . .

penyuluh pertanian/perkebunan |pelatihan Utara 2 diklat 230,000,000 2 diklat 310,000,000

Peningkatan Kemampuan
Lembaga Petani

Jumlah
peningkatan

Kab. Luwu
Utara

kelompok

35,000,000

25 kelompok 300,000,000

| JuMLAH

5,261,457,000

5,492,182,000

Masamba,

2019

KEPALA DINAS

Ir. Armiadi,M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip. 19631231 198603 1 262


















