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KATA PENGANTAR

Kabupaten Luwu Utara telah dibentuk berdasarkan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 1999 dengan maksud mengoptimalkan penyelenggaraan
pemerintah, meningkatkan pelayanan agar lebih efektif dan efisien, serta
memperluas jangkauan dan mutu pelayanan publik. Kabupaten Luwu Utara
merupakan bagian dari wilayah Provinsi Sulawesi Selatan dan berada dalam
bingkai Negara Kesatuan Republik Indonesia mempunyai tugas dan
tanggungjawab yang sama untuk memujudkan tujuan nasional seperti yang
diamanatkan dalam Pembukaan Undang-Undang Dasar 1945, yaitu
melindungi segenap bangsa Indonesia dan seluruh Tumpah Darah Indonesia
dan untuk memajukan kesejateraan umum, mencerdaskan kehidupan
bangsa, dan ikut melaksanakan ketertiban dunia yang berdasarkan
kemerdekaan, perdamaian abadi dan keadilan sosial. Pelaksanaan otonomi
daerah, sebagai bagian dari upaya mewujudkan tujuan nasional, memberikan
kewenangan yang lebih luas dan nyata bagi pemerintah Kabupaten Luwu
Utara dalam menjalankan urusan pemerintah.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional ditujukan untuk mendukung suksesnya pencapaian
sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD). Untuk mendukung pencapaian
sasaran pembangunan daerah, RSUD Andi Djemma Masamba sebagai salah

satu SKPD di Kabupaten Luwu Utara telah berkewajiban menyusun Rencana
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Kerja (Renja) Tahun 2018. Renja ini disusun setiap tahun berdasarkan hasil
penyusunan RENSTRA (Perencanaan Strategis) yang telah dibuat
sebelumnya dalam rangka Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) dan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Luwu Utara yang disusun berdasarkan Visi, Misi dan program

Pemerintah Kabupaten Luwu Utara.

Direktur

RSUD Andi Djemma Masamba

nm: ~ /7 :196208041988121002
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1Latar Belakang

Penyusunan Rencana Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Andi Djemma
Masamba Kabupaten Luwu Utara Tahun 2018, merupakan bentuk pelaksanaan
Undang-undang No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional. Undang-Undang ini secara substansi mengamanatkan penyusunan
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) untuk periode
tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran SKPD, serta
untuk mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah
sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah
(RKPD) Kabupaten Luwu Utara Tahun 2018. Dalam rangka melaksanakan tugas
sesuai dengan fungsi yang dimiliki oleh Rumah Sakit Umum Daerah Andi Djemma
Masamba, maka disusunlah Renja Rumah Sakit Umum Daerah Andi Djemma
Masamba sebagai satu bagian yang utuh dari manajemen kerja dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Luwu Utara.

Rencana Kerja (Renja) SKPD adalah dokumen perencanaan untuk periode 1
(satu) tahun, yang merupakan penjabaran Renstra yang telah dibuat sebelumnya
yang mengacu pada RKPD. Renja Rumah Sakit Umum Daerah Andi Djemma
Masamba memberikan gambaran tentang program dan kegiatan yang akan
dikerjakan oleh RSUD Andi Djemma Masamba dalam satu tahun anggaran yang
secara umum didalamnya mencakup tujuan, sasaran peningkatan pelayanan,
target capaian kinerja, serta bagaimana pengorganisasian program dan kegiatan
pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah Andi Djemma Masamba sesuai tupoksinya.

Tahun 2018 merupakan tahun perencanaan dari RPJMD 2016-2021

Kabupaten Luwu Utara. Dalam menyusun rencana kerja SKPD, maka RPJMD dan
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Renstra tahun 2016-2021 merupakan dokumen perencanaan yang sah untuk
menjadi acuan. Berdasarkan hal tersebut maka program dan kegiatan yang akan
direncanakan pada anggaran renja RSUD Andi Djemma Masamba tahun 2018
adalah program dan kegiatan yang tertuang dalam Renstra RSUD A. Djemma

Masamba tahun 2016-2021.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum dalam penyusunan Renja Rumah Sakit Umum daerah Andi
Djemma Masamba disusun atas dasar :

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Kabupaten Daerah Tingkat II Luwu Utara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3826);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234);

6. Undang-Undang RI Tahun 2015 tentang Penetatapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang
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Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah;

7. Undang-Undang RI Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817)

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah Sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310) ;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2010 Nomor 517);
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 53 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2011 Nomor 694);

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Urusan Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Kabupaten Luwu Utara
( Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2008 Nomor 8§,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 179);
Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 11 Tahun 2008 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, dan Lembaga Teknis Daerah lain Kabupaten Luwu
Utara (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara 2008 Nomor 11,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 182);
Peraturan Bupati Luwu Utara Nomor 52 Tahun 2008 tentang Tugas
Pokok, Fungsi, Uraian Tugas, dan Tata Kerja Jabatan Struktural Pada
Rumah Sakit Umum Daerah Andi Djemma Masamba (Berita Daerah
Kabupaten Luwu Utara Tahun 2008 Nomor 52);

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 5 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Luwu Utara
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun
2011 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara
Nomor 215);

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 6 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Luwu Utara
Tahun 2010-2015 (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun
2011 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara
Nomor 216);

Peraturan Bupati Luwu Utara Nomor 18 Tahun 2013 tentang Pola Tata
Kelola RSUD Andi Djemma Masamba;

Peraturan Bupati Luwu Utara Nomor 188.4.45/446/X/2013 tentang
Penerapan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah

RSUD Andi Djemma Masamba;
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22. Peraturan Bupati Luwu Utara Nomor 3 Tahun 2014 tentang Sistim
Perencanaan Pembangunan Daerah.

23. Peraturan Bupati Luwu Utara Nomor 35 Tahun 2014 tentang Sistim
Pembangunan Partisipatif.

24. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun
Anggaran 2017 (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2016
Nomor 14);

25. Peraturan Bupati Luwu Utara Nomor 96 Tahun 2016 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun
Anggran 2017 (Berita Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2016 Nomor
96);

1.3Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan penyusunan Renja Rumah Sakit Umum Daerah Andi
Djemma Masamba tahun 2018 Kabupaten Luwu Utara adalah :
1.3.1 Maksud

Penyusunan Renja ini dimaksudkan untuk menyediakan tolok ukur dan alat
bantu bagi unit-unit kerja yang ada pada lingkungan Rumah Sakit Umum Daerah
Andi Djemma Masamba untuk secara konsekuen dan konsisten menyelenggarakan

kegiatan sesuai dengan posisi dan peran yang diemban.
1.3.2 Tujuan

Penyusunan Renja ini bertujuan untuk lebih memantapkan
terselenggaranya kegiatan prioritas Rumah Sakit Umum Daerah Andi Djemma
Masamba dalam upaya mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan

daerah yang telah ditetapkan dalam dokumen RKPD.
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1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Andi Djemma Masamba
Kabupaten Luwu Utara tahun 2018 secara garis besar disusun dengan sistematika

sebagai berikut:
BAB I PENDAHULUAN

Bab ini berisi latar belakang penyusunan Renja, landasan hukum
penyusunan Renja, maksud dan tujuan penyusunan Renja dan sistematika

penulisan dokumen Renja.
BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN REN]JA SKPD TAHUN LALU

Memuat pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu dan capaian Renstra SKPD,
analisis kinerja pelayanan SKPD, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi SKPD, review terhadap rancangan awal RKPD serta penelaahan

usulan program dan kegiatan masyarakat.
BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Bab ini telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan sasaran Renja

SKPD, serta Program dan kegiatan.
BAB IV PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa: catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya
ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah-kaidah

pelaksanaan serta rencana tindak lanjut.
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BAB 11
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
ANDI DJEMMA MASAMBA TAHUN LALU

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Rumah Sakit Umum Daerah Andi
Djemma Masamba tahun lalu ditujukan untuk mengidentifikasi sejauhmana
kemampuan Rumah Sakit Umum Daerah Andi Djemma Masamba dalam
melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian
target kinerja program dan kegiatan Renstra Rumah Sakit Umum Daerah Andi

Djemma Masamba, serta hambatan permasalahan yang dihadapi.

Jenis program dan kegiatan yang direncanakan di dalam Renja Rumah
Sakit Umum Daerah Andi Djemma Masamba terkait dengan kewenangan
sebagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
pembagian urusan Pemerintah antara pemerintah, pemerintah daerah provinsi
dan pemerintah daerah kabupaten/kota. Review tersebut didasarkan atas laporan
hasil evaluasi pelaksanaan Renja Rumah Sakit Umum Daerah Andi Djemma

Masamba tahun-tahun sebelumnya.

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANDI
DJEMMA MASAMBA TAHUN LALU DAN CAPAIAN RENSTRA SKPD

Pencapaian Kinerja RSUD Andi Djemma Masamba dari beberapa
program/kegiatan yang dilaksanakan pada tahun anggaran 2016 sesuai
dengan Renja tahun 2016 dengan tingkat capaian yang baik, dimana capaian
kinerja out come yaitu 36,71% sehingga berada pada kategori sangat tinggi,

yaitu Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan PPK-BLUD, Program
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Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan, Program Standarisasi
Pelayanan Kesehatan, Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur,
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan, Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, Program
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana RS/RS Jiwa/RS Paru-paru/RS Mata,
Program Pengadaan Peningkatan Sarana dan Prasarana RS/RS Jiwa/RS
Paru- paru/RS Mata dan Program Peningkatan Kapasitas Sumber daya
Aparatur. Sedangkan untuk capaian kinerja out put mencapai 95,61% dan
berada pada kategori sangat tinggi, yaitu Kegiatan Pelayanan Pendukung
Pelayanan PPK-BLUD, Kegiatan Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan RS,
Kegiatan  Penyusunan Standar Pelayanan Kesehatan, Kegiatan
Pengembangan Pelayanan Umum (BLU), Kegiatan Pemeliharaan
Rutin/Berkala Peralatan dan Perlengkapan Kantor, Kegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan SKPD, Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtiar Kinerja SKPD, Kegiatan Penatausahaan Keuangan,
Administrasi Kepegawaian dan Asset, Kegiatan Rapat-rapat dan Konsultasi
Keluar Daerah, Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan, Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor, Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor, Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor, Kegiatan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik, Kegiatan
Penyediaan Jasa Surat menyurat, Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala RS,
Kegiatan Pengembangan Kamar Operasi, Kegiatan Pengadaan Percetakan
Administrasi dan Surat menyurat Rumah Sakit, Kegiatan Pengadaan Bahan-
bahan Logistik, Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Rumah Tangga RS (
dapur, ruang pasien, laundry, ruang tunggu dll ), Kegiatan Pengadaan
Mebeleur RS, Kegiatan Pengadaan Mobil Ambulance/Jenazah, Kegiatan
Pengadaan Obat obata RS, Kegiatan Pengadaan Alat-alat Kesehatan RS dan
Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Peraundang-undangan.
Hal ini disebabkan karena semua kegiatan yang tertuang dalam DPA SKPD

dapat terlaksana sesuai dengan target dan belanja.
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Sedangkan perkiraan pencapaian program/kegiatan pada tahun
2017 yang sedang berjalan apabila dikaitkan dengan pencapaian target
Renstra Rumah Sakit Andi Djemma Masamba belum mencapai 100%.
Meskipun sebagian besar program/kegiatan yang tertuang di Renstra dan
termuat dalam Renja 2017 tidak dapat direalisasikan dalam bentuk
anggaran kegiatan sampai dengan tahun 2017 yang disebabkan karena
keterbatasan anggaran, namun pencapaian kinerja out come untuk tahun
2017 yang masih berjalan mencapai 87,35% dengan capaian kinerja sangat
tinggi dan untuk capaian kinerja out put 70,37% dengan kategori sangat
tinggi.

Untuk mengetahui lebih jauh Evaluasi pelaksanaan Renja dan

capaian Renstra dapat dilihat pada tabel 1 dibawah ini.
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Tabel 1

REKAPITULASI EVALUASI PELAKSANAAN RENJA RSUD ANDI DJEMMA MASAMBA DAN PENCAPAIAN RENSTRA RSUD ANDI DJEMMA MASAMBA S/D TAHUN 2017
KABUPATEN LUWU UTARA

Tingkat
Realisasi
Tahun
2016 (%)

8 =(7/6)

1212 - so11

Target Realisasi Program dan
INDIKATOR Realisasi Kegiatan Tahun 2016
KINERJA Target
PROGRAM Target Kinerja Capaian Kinerja hasil
Nomor | PROGRAM DAN KEGIATAN Program (Renstra SKPD) | Program dan .
(OUTCOME DAN Target | Realisasi
Tahun 2021 Keluaran ; .
KEGIATAN - Renja Renja
Kegiatan s/d
OUTPUT) Tahun 2015 Tahun Tahun
2016 2016
1 2 3 5 6 7
Persentase
Program Pelayanan .
Administrasi Perkantoran peabnys L pe
Administrasi
1 Penyediaan Jasa Surat ngl_ah surat yang 7,900 lembar 0 0 0
Menyurat dikirim
Penyediaan Jasa Jumlah pembayaran
2 Komunikasi, Sumber rekening telpon/fax 52 bulan 4 4 4
Daya Air dan Listrik dan rekening listrik
Penyediaan jasa Jumlah alat dan
3 peralatan dan perlengkapan kantor 48 bulan 0 0 0
perlengkapan kantor yang tersedia
Jumlah peralatan dan
bahan pembersih,
4 Penyed_laan Jasa materlal ta_lman se_rta 60 bulan 12 12 12
Kebersihan Kantor jasa cleaning service
dan pemelihara
taman
?:;gf:slﬁan Komponen Jumlah komponen
5 Listrik/Penerangan I!str!k dan instalasi 125 jenis 25 25 25
listrik/penerangan
bangunan kantor

Target
Program
dan
Kegiatan
Renja
Tahun
2017

9

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Program Kegiatan
Renstra s/d Tahun Berjalan

2017

Realisasi

Capaian cT:ragieatn
Program dan Re:ﬁsasi
Kegiatan s/d T

arget
Tahun
. Renstra

berjalan (%)

Tahun 2017 °

10 =
(5+7+9)

11 = (10/4)

22.78

38.46
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Penyediaan bahan

Jumlah bahan bacaan
dan perundang-

6 bacaan dan peraturan 10 jenis 2 2 2
perundang-undangan undangan yang
tersedia
rapat-rapat koordinasi Jumlah pegawai yang
7 dan konsultasi keluar melakukan perjalanan 190 orang 41 30 41
daerah dinas
Jumlah
Penatausahaan E:::Eausahaan
8 keuangan, administrasi ngan, 52 dokumen 4 4 4
. administrasi
kepegawaian dan asset K )
epegawaian dan
asset
Program Peningkatan Persentase
Kapasitas Sumber Daya Peningkatan SDM 90 %
Aparatur Aparatur
Jumlah dokter
spesialis, dokter
Bimbingan teknis umum, dokter gigi,
1 implementasi peraturan paramedis dan non 355 org 38 35 38
perundang-undangan medis serta Aparatur
yang mengikuti
Bimtek
Pendidikan dan Jumlah aparat yan
2 pelatihan struktural mengikutFi)Latpiym 9 6 org 1 6 1
untuk latpim
Program Perencanaan Pers_entase
Pembangunan Daerah UG T D 0
Administrasi
Jumlah dokumen
Fasilitasi Sinkronisasi Renja, Renja P,
1 Perencanaan Renstra, RKA, RKA P, 6 dokumen 6 6 6
Pembangunan Daerah DPA, DPA P yang
disusun
Program Peningkatan :er.f:entase
eningkatan
Sarana dan Prasarana s 100 %
Aparatur arana Dan
Prasarana Aparatur
Pemeliharaan Jumlah kendaraan
1 rutin/berkala kendaraan | dinas/operasional 4 unit 0 0 0

dinas/operasional

yang terpelihara
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Pemeliharaan

Jumlah perlengkapan

yang diadakan

2 rutin/berkala kantor vang dipelihara 62 jenis 5 10 5
perlengkapan kantor yang dip
Pemeliharaan
- Jumlah peralatan .
3 Lutln/berkala peralatan kantor yang dipelihara 62 jenis 5 10 5
antor
Pemeliharaan Jumlah peralatan dan
4 rutin/berkala peralatan perlengkapan kantor 62 jenis 0 0 0
dan perlengkapan yang dipelihara
kantor
Program Peningkatan ;::;T::e
Pengembangan_s|ste_m - administrasi dan 100 %
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan o
waktu sesuai SAP
Penyusunan laporan Jumlgh 'aP°"’?”
) s capaian kinerja dan
1 capaian kinerja dan ikhtiar kineria SKPD 10 dokumen 2 2 2
ikhtiar kinerja SKPD Kanery
yang disusun
Jumlah dokumen
Renja, Renja P,
2 Egpg’#g::::n%ﬂ(;; en Renstra, RKA, RKA P, 30 dokumen 0 0 0
DPA, DPA P yang
disusun
Program Pengadaan,
2 Persentase
Peningkatan Sarana dan kunjungan pasien 21.00 %
prasarana RS/RS Jiwa/RS kerumah sakit
Paru-Paru/RS Mata
Pengadaan Alat-alat Jumlah Alkes yang _
1 Kesehatan RS diadakan 157 Jenis 36 37 36
Pengadaan Obat-obatan | Jumlah pengadaan .
2 RS obat-obatan RS 405 Jenis 81 81 81
Pengadaan mobil Jumlah mobll
3 9 ambulance/jenazah 5 unit 0 0 0
Ambulance / Jenazah .
yang diadakan
4 Pengadaan Meubeler RS Jumiah unit moubeler 350 unit 0 0 0
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Pengadaan
perlengkapan rumah

Jumlah paket

yang dibangun

pengadaan
5 tangga RS (dapur, ruang perlengkapan rumah 5 paket
pasien, laundry, ruang tangga RS
tunggu dll) 99
Persentase
6 E)e?sgt?lf ?{asn bahan-bahan pengadaan bahan- 22 jenis
9 bahan logistik RS
Pengadaan pencetakan Jumlah berkas
7 administrasi dan surat administrasi dan surat 10 jenis
menyurat rumah sakit yang dicetak
Pembangunan pagar Jumlah pagar RS yang
8 gedung Rumah Sakit dibangun 160 meter
9 Pengadaan Motor dinas nglah Motor yang 1 Unit
diadakan
10 Pengadaan Motor Jumlah_ motor sampah ) unit
Sampah yang diadakan
Jumlah pengadaan
12 Pengadaan (_';ener'ator generator dan 1 unit
dan Instalasi Oksigen : A
instalasi oksigen
Jumlah gedung
13 Egmbangunan gedung fisioteraphy yang 1 gedung
dibangun
Jumlah gedung TPS
yang dibangun 1 gedung
Jumlah gedung rawat
inap yang dibangun ! gedung
Jumlah gedung IPSRS
yang dibangun ! gedung
Jumlah gedung
loundry yang 1 gedung
dibangun
Jumlah gedung
gudang yang 1 gedung
dibangun
Jumlah gedung isolasi 1 gedung
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Jumlah gedung
poliklinik yang
dibangun

gedung

Jumlah gedung
instalasi pemulasaran
jenazah yang
dibangun

gedung

Jumlah gedung CSSD
yang dibangun

gedung

14

Rehabilitasi gedung RS

Jumlah gedung melati
yang direhab

gedung

Jumlah gedung dahlia
yang direhab

gedung

Jumlah gedung
instalasi gizi yang
direhab

gedung

Jumlah gedung
anggrek yang direhab

gedung

Jumlah gedung aula
yang direhab

gedung

Jumlah gedung
Flamboyan yang
direhab

gedung

Jumlah gedung
rumah dinas dokter
yang direhab

gedung

15

Pengembangan Gedung
RS

Jumlah Gedung apotik
Yang Dikembangkan

unit

Jumlah Gedung ruang
Operasi Yang
Dikembangkan

unit

Jumlah Gedung VIP
Masamba Yang
Dikembangkan

unit

Jumlah Gedung
Radiologi Yang
Dikembangkan

unit
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Jumlah Gedung
Ruang tunggu loket

ambulance/ jenazah

dan mobil ambulance/
jenazah

pendaftaran/BPJS ! unit
Yang Dikembangkan
Jumlah Gedung ICU 1 unit
Yang Dikembangkan
16  Rehabilitasi Koridor RS nglah koridor yang 5000 meter
direhab
I Jumlah pagar rumah
Rehabilitasi Pagar : .
17 ; dinas dokter yang 4 unit
Rumah Dinas Dokter direhab
Pembangunan instalasi Jumlah instalasi air .
18 ) h - . 1 unit
air bersih bersih yang dibangun
Jumlah genset yang .
19  Pengadaan Genzet diadakan 1 unit
Jumlah tempat
20 Pemba'ngunan Tempat bermain anak yang 1 unit
Bermain Anak )
dibangun
Pengembangan Sistem J:r:l?a%ban an
21 Informasi Rumah Sakit g 9 Inf gan 4 Kegiatan
(SIRS) istem In o_rma5|
Rumah Sakit (SIRS)
Program Pemeliharaan Persentase
Sardma c!an prasarana Keluhan pasien di 95 %
RS/RS Jiwa/RS Paru- Rumah Sakit
Paru/RS Mata
' Jumlah paket
Pemeliharaan .
1 rutin/berkala RS pemeliharaan 5 paket
rutin/berkala RS
Pemeliharaan Jlémleal?hg?::;
2 rutin/berkala alat-alat pen 4 paket
rutin/berkala alat-alat
kesehatan RS
kesehatan RS
Jumlah unit
Pemeliharaan pemeliharaan
3 rutin/berkala mobil rutin/berkala motor 48 unit
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Pemeliharaan

Jumlah paket
pemeliharaan

4 rutin/berkala meubeuler rutin/berkala 4 paket 0 0 0
RS
meubeuler RS
Pemeliharaan J:Tnlzl?hzf:aer:
5 rutin/berkala pen berkal 4 paket 0 0 0
erlengkapan RS rutin/berkala
P perlengkapan RS
Program Peningkatan Mutu ;:Tf:s;engawal =
Pelayanan Kesehatan PPK- . " 321763 Orang
BLUD psanerlma mal! aat
di Rumah Sakit
Pelayanan dan Terlaksananya
1 Pendukung Pelayanan pelayanan rumah 90 % 90 90 90
PPK-BLUD sakit yang berkualitas
Program Standarisasi Kualifikasi Rumah 15 Standar
Pelayanan Kesehatan Sakit Akreditasi
Jumlah susunan - .
Penyusunan standar standar pelayanan 15 Akreditasi Versi 4 4 4
pelayanan kesehatan 2012
kesehatan
- Jumlah Jasa Tenaga
Medis, Paramedis dan
Peningkatan mutu Non Paramedis yang
pelayanan kesehatan RS | terbayar serta 852/5 orang/dokumen 82/0 434/1 82/0
Dokumen Indeks
Kepuasan Pasien
Rasio dokter dan
paramedis dengan
Program Kemitraan Standar Kualifikasi 899/
Peningkatan Pelayanan Pendidikan dan 1586
Kesehatan Staf (KPS)
akreditasi versi
2012
Kemitraan Peningkatan J:T;I;Zgizkrg‘?ernd?lr(]uti
1 kualitas dokter dan p 9 899 orang 110 90 110

paramedis

kegiatan peningkatan
kualitas
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Program Promosi

Persentase
Masyarakat dalam

UKL-UPL/AMDAL

yang dibuat

Kesehatan dan lingkup rumah 60 %
Pemberdayaan Masyarakat | sakit yang sadar
hidup sehat
. Jumlah media
Pengembangan media informasi (audio
1 promosi dan informasi visual. audio viséal) 12 Jenis
sadar hidup sehat yang diadakan
Rasio penyakit
Program Kesehatan :::i‘:lrtt:&?:l:l p 11/
Lingkungan seluruh pasien di 256332
RS
EZE;T(E::: g:rr;pel Jumlah pengambilan
1 Makanan, air limbah Dan dan pemeriksaan 144 kali
Air Bersih Secara sampel dalam
Berkala setahun
. Jumlah petugas
Proteksi Kesehatan .
2 Pekerja Radiasi Dan protel§5| kes.eh.a tan 4 orang
Penjamah Makanan pekerja radiasi dan
penjamah makanan
Jumlah sampah dan
Pengelolaan Sampah .
3 dan Limbah Rumah Sakit Ilmbah RS yang 20 Ton
dikelola
Eiggﬁggqaigfzaﬁuman Jumlah pengendalian
4 Seranaaa Di Rumah kuman nosokomial 8 kali
Sakit 99 dan serangga di RS
Pembuatan Dokumen Jumlah Dokumen UPL
6 1 dokumen

CAPAIAN KINERJA SANGAT
OUT PUT 95.61 TINGGI 70.37 TINGGI
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Dengan melihat tabel 1 diatas maka dapat ditarik suatu kesimpulan bahwa
pencapaian kinerja RSUD Andi Djemma Masamba tahun 2016 yang lalu hasil
evaluasi Renja yang berpedoman pada target Renstra tahun 2016 berada pada

kriteria capaian kinerja Sangat Tinggi.

Untuk evaluasi perkiraan realisasi capaian target program kegiatan s/d
tahun berjalan 2017 dapat disimpulkan berupa jumlah kegiatan yang terlaksana
berdasarkan target tersebut dengan kategori rendah yaitu < 26% sebanyak 17
kegiatan, hal ini disebabkan karena pada kegiatan tersebut realisasi tidak sesuai
target yang dipengaruhi oleh terbatasnya anggaran yang dialokasikan pada
kegiatan tersebut yaitu kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan kantor
dan pemeliharaan rutin/berkala peralatan kantor, selain itu ada juga kegiatan
pendidikan dan pelatihan structural untuk latpim dimana saat tahun anggaran
berjalan terdapat himbauan bahwa untuk kegiatan tersebut ditarik kembali
kepada SKPD yang lebih berwenang sehingga untuk pejabat yang terlanjur
melaksanakan latpim pada waktu tersebut tetap berjalan 1 orang pejabat dari
target 6 orang serta pada kegiatan fisik lainnya. Untuk kategori sesuai atau
tercapai yaitu 26,40%-40% sebanyak 5 kegiatan. Dan untuk kategori melampaui >
40% sebanyak 37 kegiatan dimana pada kegiatan tersebut realisasi melebihi target
berupa jumlah pegawai RSUD A. Djemma Masamba dalam mengikuti pelatihan dan
bimbingan tekhis.

DAFTAR TABEL EVALUASI PERKIRAAN REALISASI CAPAIAN TARGET
PROGRAM KEGIATAN RENSTRA S/D TAHUN BERJALAN 2017

JUMLAH KEGIATAN TERLAKSANA BERDASARKAN
TARGET

SESUAIL/
TERCAPAI

JLH

KEGIATAN
TDK

MELAMPAUI | TERLAKSANA

RENDAH

26,40-40.00
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2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANDI
DJEMMA MASAMBA

RSUD Andi Djemma Masamba dalam melaksanakan peran dan fungsinya
dibidang pelayanan kesehatan sebagai satu-satunya rumah sakit rujukan
pemerintah sangat diperlukan dalam memberikan pelayanan yang optimal kepada

masyarakat yang mengarah pada indikator tingkat capaian yang telah ditetapkan.

Sebagai rumah sakit yang mempunyai tugas pokok dan fungsi dalam
membantu pemerintah daerah yang terpilih dalam penyelenggaraan pemerintahan

dibidang kesehatan dengan tugas pokok meliputi :

a. Melaksanakan upaya kesehatan secara berdaya guna dan berhasil guna dengan
mengutamakan penyembuhan, pemulihan yang dilakukan secara serasi,
terpadu dengan upaya peningkatan dan pencegahan serta melaksanakan

upaya rujukan.
b. Melaksanakan upaya bermutu sesuai dengan standar pelayanan Rumah Sakit.

Untuk menyelenggarkan tugas pokok diatas, RSUD Andi Djemma Masamba

mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Perumusan kebijakan teknis dibidang kesehatan

b. Pelayanan penunjang penyelenggaraan pemerintah daerah
c. Penyelenggaraan urusan ketatausahaan

Dalam melaksanakan tupoksi tersebut, RSUD Andi Djemma Masamba
merencanakan dan melaksanakan program/kegiatan yang telah tersusun dalam
bentuk Renstra dan Renja dengan target indikator yang telah ditetapkan. Adapun
indicator untuk pencapaian kinerja pelayanan RSUD A. Djemma Masamba yang
telah disesuaikan dengan visi dan misi kabupaten merupakan penjabaran dari
tujuan dan sasaran yang harus dicapai. Tujuannya adalah meningkatkan kualitas
pelayanan kesehatan pada masyarakat. Dari tujuan tersebut, terdapat beberapa
sasaran dan indicator yang sampai dengan tahun 2016 memiliki capaian hampir

sesuai target. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 2 dibawah ini :
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TABEL 2
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN RSUD ANDI DJEMMA MASAMBA

KABUPATEN LUWU UTARA

KONDISI AWAL TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE .. REALISASI CAPAIAN PROYEKSI
NO INDIKATOR KINERJA SASARAN IKK KET.
2015 Semester |
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
1 5 6 7 8 9 11 12 13 14
1 Cakupan pelayanan kesehatan 12,805 15,050 16,520 17,226 18,714 17,268 10,462 17,226 18,714
rujukan pasien masyarakat miskin
2 Rasio Gedung Terhadap Pasien 46/63,066 50/63,311 53/63,749 55/63,960 56/64,216 48/67,141 48/30.888 55/63,960 56/64,216
3 Rasio Ruangan Terhadap Pasien 514/63,066 556/63,311 | 622/63,749 | 678/63,960 | 698/64,216 | 652/67,141 | 652/30.888 678/63,960 698/64,216
4 Bed Occupancy Rate (BOR) 65.7 80.20% 82.00% 82.50% 83.00% 76.44% 71.84% 82.50% 83.00%
5 Bed Turn Over (BTO) 55.9 56 Kali 56,5 Kali 57 Kali 57 Kali 63.56 Kali 30,74 kali 57 Kali 57 Kali
6 Avarage Length Of Stay (ALOS) 4.2 4,3 Hari 4,4 Hari 4,5 Hari 4,6 Hari 4.24 Hari 4,1 hari 4,5 Hari 4,6 Hari
7 Turn Over Interval (TOI) 2.3 2,3 Hari 2,3 Hari 3 Hari 3 Hari 1.35 Hari 1,6 hari 3 Hari 3 Hari
8 Net Death Rate (NDR) 10.55 8.00% 9.00% 9.00% 9.00% 10.22% 11.20% 9.00% 9.00%
9 Gross Death Rate (GDR) 28.58 28.50% 28.50% 28.50% 28.00% 26.24% 31.79% 28.50% 28.00%
Persentase Pengolahan Limbah
10 Padat, Limbah cair dan Limbah 62.5% 65% 70% 75% 80% 64% 35% 75% 80%
Medis Rumah Sakit
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Dengan melihat tabel capaian kinerja RSUD Andi Djemma Masamba Tahun

2016, maka dapat dijelaskan bahwa tahun 2016 merupakan tahun awal di Renstra

2016-2021 yaitu dalam mengukur capaian kinerja terdiri dari dua indicator yaitu

Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang telah diatur dalam Permendagri Nomor 54

tahun 2010 terdapat 15 indikator dibidang kesehatan dan untuk rumah sakit

hanya terdapat 1 IKK serta 9 Indikator Kinerja Lainnya yang dapat dijelaskan

sebagai berikut :

1.

IKK berupa Cakupan Pelayanan Kesehatan Rujukan Pasien Masyarakat Miskin
dimana pada tahun 2016 RSUD Andi Djemma Masamba telah melayani pasien
kurang mampu atau miskin sebanyak 17.268 orang dengan jumlah pasien
kurang mampu atau miskin rawat inap sebanyak 2.764 orang dan rawat jalan
sebanyak 14.504 orang. Sehingga RSUD Andi Djemma Masamba dalam
memberi pelayanan pada pasien kurang mampu atau pasien miskin di tahun
2016 telah melebihi dari target yang direncanakan sebanyak 15.050 orang
dengan jumlah realisasi sebanyak 17.268 orang.

Rasio Gedung Terhadap Pasien : pada Tahun 2016 telah ditargetkan sebanyak
50/63.311 dan realisasinya yaitu 48/67.141, hal ini disebabkan adanya
rencana pembangunan gedung baru namun tidak dapat terealisasi di tahun
2016 yang disebabkan karena keterbatasan anggaran. Namun hal ini tidak
mengurangi pelayanan pada pasien dengan melihat pencapaian jumlah
pelayanan pada pasien di RSUD Andi Djemma mengalami peningkatan dari
target sebanyak 63.311 orang dan terealisasi sebanyak 67.141 orang.

Rasio Ruangan Terhadap Pasien : di tahun 2016 telah ditargetkan sebanyak
556/63.311 dengan realisasi 652/67.141, hal ini karena pada tahun 2016 telah
dilaksanakan pengembangan dan penambahan ruangan dibeberapa gedung
seperti pada gedung apotik terdapat penambahan ruangan serta
bertambahnya ruangan dari gedung yang baru dibangun seperti ruangan
digedung VVIP, therapy, TPS di RSUD Andi Djemma Masamba sehingga antara

target dan realisasi terdapat peningkatan.
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4. Bed Occupancy Rate (BOR) : yaitu merupakan persentase angka penggunaan
tempat tidur dimana pada tahun 2016 ditargetkan 80.20% dengan 76.44%,
meskipun tidak sesuai dengan target namun hal ini masih dalam batas standar
tingkat BOR pada Rumah Sakit.

5. Bed Turn Over (BTO) : yaitu merupakan frekuensi pemakaian tempat tidur
dalam satu satuan waktu dimana pada tahun 2016 dengan target 56 kali dan
realisasi 63.56 kali sehingga terdapat 7.56 kali penambahan frekuensi
pemakaian tempat tidur dalam satu tahun.

6. Avarage Length Of Stay (ALOS) : yaitu rata-rata lamanya pasien dirawat di
tahun 2016 mengalami penurunan dari target rata-rata selama 4.3 hari dan
realisasi rata-rata 4.24 hari. Meskipun penurunan tidak signifikan namun hal
ini sangat mempengaruhi tingkat pelayanan di rumah sakit karena dengan
berkurangnya lama hari rawat waktu penyembuhan lebih singkat dan dampak
pelayanan lebih baik.

7. Turn Over Internal (TOI) : ditahun 2016 dimana tenggang perputaran rata-
rata hari tempat tidur tidak ditempati dari telah diisi kesaat terisi berikutnya
dengan target 2.3 hari dan realisasi rata-rata 1.35 hari. Sehingga antara target
dan realisasi terjadi peningkatan dan masih sesuai standar.

8. Net Death Rate (NDR) : ditahun 2016 memiliki target 8% dengan tingkat
realisasi 10.22%, hal ini disebabkan karena pasien yang dirawat di RSUD Andi
Djemma Masamba yang meninggal 48 jam setelah dirawat merupakan pasien
dengan penyakit yang telah akut dan gawat seperti pasien penderita TB paru,
HS (stroke dengan pendarahan), NHS (stroke), BBLR/Premature,
Traumakapitis berat, jantung serta hipertensi. Meskipun antara target dan
realisasi terjadi peningkatan namun peningkatan ini masih sesuai standar
dimana maksimal NDR yaitu 25/1000.

9. Gross Death Rate (GDR) yaitu : ditahun 2016 dengan target 28.50% dan
realisasi 26.24%. GDR merupakan angka kematian umum untuk setiap 1000
penderita keluar rumah sakit. Sehingga di RSUD Andi Djemma Masamba untuk

angka GDR dari target dan realisasi terjadi penurunan.
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10. Persentase Pengolahan Limbah Padat, Limbah Cair dan Limbah Medis Rumah
Sakit : ditahun 2016 memiliki target 65% dan realisasinya 64% hal ini karena
pemeriksaan sampel makanan, air bersih, air minum tidak terlaksana serta
pemeriksaan nosokomial hanya terlaksana sekali, hal ini disebabkan karena

keterbatasan anggaran

Dengan capaian tersebut diatas menunjukkan tingkat kualitas atau mutu
pelayanan kesehatan semakin membaik yang digambarkan dengan menurunnya
tingkat kematian pasien yang dirawat di RSUD Andi Djemma Masamba. Demikian
pula halnya tingkat hunian rumah sakit dari tahun ketahun terus meningkat yang
memberi pengertian tingkat kepercayaan masyarakat atau pelanggan kepada

RSUD Andi Djemma Masamba semakin meningkat.

2.3 ISU-ISU STRATEGIS PENYELENGGARAAN RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
ANDI DJEMMA MASAMBA

Penentuan isu-isu strategis terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi RSUD
Andi Djemma Masamba digunakan analisis SWOT, yang meliputi Analisis
lingkungan internal RSUD Andi Djemma Masamba memperhatikan unsur-unsur
kekuatan dan kelemahan dan analisis lingkungan eksternal memperhatikan unsur-

unsur peluang dan ancaman sebagai berikut :

Faktor Internal
1. Kekuatan
v' Tersedianya Sarana dan Prasarana pelayanan dasar
Tersedianya Tenaga Dokter Spesialis Dasar
Terlaksananya Tupoksi Manajemen
Sudah diterapkannya PPK-BLUD
Lokasi RSUD Andi Djemma yang strategis.

AN N N RN

Komersialisasi Rumah Sakit dalam pemberian pelayanan

kesehatan.
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2. Kelemahan

v' Belum adanya sistem informasi yang terintegrasi pada
seluruh bagian Rumah Sakit

v" Rendahnya etos kerja aparat

v' Masih adanya Sikap dan perilaku Medis dan Paramedis
dalam hal keramahan dan etika dalam memberi pelayanan

v' Rendahnya kuantitas dan kualitas sarana peralatan medis
tertentu dalam menunjang optimalisasi pelayanan

v Belum terakreditasi versi 2012

v’ Persaingan profesi kesehatan

FAKTOR EKSTERNAL :

1. Peluang

v Adanya dukungan Pemerintah Daerah dalam pengembangan
RSUD Andi Djemma Masamba

v Tingginya kepercayaan masyarakat memanfaatkan Rumah
Sakit dalam pelayanan kesehatan

v/ Adanya Kerjasama dengan pihak Kketiga dalam upaya
peningkatan pelayanan dan kemitraan

v' Adanya beberapa kebijakan pemerintah yang mendukung
pengembangan Rumah Sakit antara lain : Undang-Undang
Kesehatan, Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang
Rumah Sakit, Badan Layanan Umum (BLU), Akreditasi Rumah
Sakit dan Undang-Undang tentang Pemerintah Daerah yang
menempatkan kesehatan pada urutan kedua dari kewenangan

wajib
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2. Ancaman

v' Persaingan dengan institusi pelayanan kesehatan lainnya yang
semakin ketat

v Tuntutan Pemerintah dalam hal pelayanan kesehatan kepada
masyarakat yang berkualitas dan akuntabel

v UU Nomor 29 Tahun 2004 tentang Praktek Kedokteran

v UU Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan

v" Pemutusan kontrak kerjasama dari pihak BP]JS jika dalam batas
waktu yang telah ditetapkan untuk RSUD Andi Djemma
Masamba yang belum terakreditasi versi 2012

v Masih adanya gangguan keamanan dalam lingkup RSUD Andi

Djemma Masamba.

Dari hasil evaluasi faktor-faktor internal dan eksternal, maka isu

strategis RSUD Andi Djemma Masamba adalah sebagai berikut :

a.

Perlu peningkatan mutu pelayanan kepada para pelanggan RSUD
Andi Djemma Masamba,

Harus terakreditasi versi 2012,

Dengan melihat perkembangan teknologi dan sumber daya manusia
yang masih kurang maka perlu diselenggarakan Bimbingan,
Pelatihan dan Pendidikan pegawai RSUD Andi Djemma Masamba,
Belum terpenuhinya jumlah, jenis disiplin ilmu, kualitas, serta
distribusi sumberdaya manusia kesehatan, dan belum optimalnya
dukungan kerangka regulasi ketenagaan kesehatan,

Masih terbatasnya kemampuan manajemen dan informasi
kesehatan,

Masih rendahnya kesadaran masyarakat untuk ber-perilaku hidup
bersih dan sehat,

Untuk peningkatan sumber daya manusia, ketersediaan sarana dan
prasarana kesehatan serta lingkungan, maka diperlukan peningkatan

pendanaan yang lebih baik.
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2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk
membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan
kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja
pencapaian target Renstra Rumah Sakit Umum Daerah Andi Djemma Masamba dan
tingkat kinerja yang dicapai oleh Rumah Sakit Umum Daerah Andi Djemma
Masamba, dengan arahan kepala daerah terkait prioritas program dan kegiatan
dan pagu indikatif yang disediakan untuk Rumah Sakit Umum Daerah Andi
Djemma Masamba Awal RKPD.

Review terhadap rancangan awal Renja RSUD Andi Djemma Masamba untuk
tahun 2018 dengan sumber dana dari APBD, APBN dan DAK untuk beberapa
pembangunan dan pengadaan fisik bangunan, pengadaan alat-alat kesehatan serta
terdapat program peningkatan mutu pelayanan kesehatan PPK-BLUD untuk
kegiatan pelayanan dan pendukung pelayanan dengan nilai Rp 50.000.000.000,-
yang bersumber dari pendapatan rumah sakit, sehingga total rencana pagu
indikatif RSUD Andi Djemma Masamba tahun 2018 sebanyak Rp
115.020.000.000,- (Seratus Lima Belas Milyar Dua Puluh Juta Rupiah,-).

Untuk lebih jelasnya tentang Review terhadap rancangan awal Renja RSUD
Andi Djemma Masamba Kabupaten Luwu Utara tahun 2018 dapat dijabarkan pada
tabel 3 dibawah ini :
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REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RENJA TAHUN 2018

TABEL 3

KABUPATEN LUWU UTARA

Nomor

Rancangan Awal Renja

Hasil Analisa Kebutuhan

Program/Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan

Target Capaian
Kinerja

Pagu
Indikatif

Program/Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan

Target Capaian
Kinerja

Pagu
Indikatif

Catatan
Penting

Program Peningkatan Persentase Program Peningkatan Persentase
Kapasitas Sumber Daya Peningkatan SDM 100% % Kapasitas Sumber Daya Peningkatan SDM 100% %
Aparatur Aparatur Aparatur Aparatur
Jumlah dokter Jumlah dokter
Bimbingan teknis spesialis, dokter Bimbingan teknis spesialis, dokter
implementasi RSUD Andi | umum, dokter gigi, implementasi RSUD Andi | umum, dokter gigi,
1 peraturan Djemma paramedis dan non 80 org 750,000,000 1 peraturan Djemma paramedis dan non 80 org 750,000,000
perundang- Masamba medis serta aparatur perundang- Masamba medis serta aparatur
undangan yang mengikuti undangan yang mengikuti
Bimtek Bimtek
Pendidikan dan RSUD Andi Jumlah aparat yang Pendidikan dan RSUD Andi Jumlah aparat yang
2 pelatihan struktural Djemma mengikuti Latpim 2 org 80,000,000 2 pelatihan struktural Djemma mengikuti Latpim 2 org 80,000,000
untuk latpim Masamba untuk latpim Masamba
Persentase Persentase
e e
Administrasi Administrasi
Fasilitasi Jumlah dokumen Fasilitasi Jumlah dokumen
Sinkronisasi RSUD Andi | Renja, Renja P, Sinkronisasi RSUD Andi | Renja, Renja P,
1 Perencanaan Djemma Renstra, RKA, RKA P, 6 dokumen 70,000,000 1 Perencanaan Djemma Renstra, RKA, RKA P, 6 dokumen 70,000,000
Pembangunan Masamba DPA, DPA P yang Pembangunan Masamba DPA, DPA P yang
Daerah disusun Daerah disusun
Persentase Persentase
Program Peningkatan Peningkatan Program Peningkatan Peningkatan
Sarana dan Prasarana Sarana Dan 100% % Sarana dan Prasarana Sarana Dan 100% %
Aparatur Prasarana Aparatur Prasarana
Aparatur Aparatur
f&?:]%gfgfan RSUD Andi | Jumlah kendaraan r&?:]%:fgfan RSUD Andi | Jumlah kendaraan
1 K Djemma dinas/operasional 1 unit 20,000,000 1 Djemma dinas/operasional 1 unit 20,000,000
endaraan . kendaraan .
dinas/operasional Masamba yang terpelihara dinas/operasional Masamba yang terpelihara
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Pemeliharaan

Pemeliharaan

- RSUD Andi | Jumlah ] RSUD Andi | Jumlah
2 rutin/berkala Djemma perlengkapan kantor 11 jenis 300,000,000 2 rutin/berkala Djemma perlengkapan kantor 11 jenis 300,000,000
perlengkapan 2 perlengkapan o
Masamba yang dipelihara Masamba yang dipelihara
kantor kantor
Pemeliharaan RSUD Andi | Jumlah peralatan Pemeliharaan RSUD Andi | Jumlah peralatan
3 rutin/berkala Djemma kantor yang 11 jenis 300,000,000 3 rutin/berkala Djemma kantor yang 11 jenis 300,000,000
peralatan kantor Masamba dipelihara peralatan kantor Masamba dipelihara
Pemeliharaan Pemeliharaan
rutin/berkala RSUD Andi (le;r;]nlalgrg iraLZta:n rutin/berkala RSUD Andi ig:lazrg Er:]rall(aata:n
4  peralatan dan Diemma | | 20 P2 EhdtaP 11 jenis 300,000,000 | 4  peralatan dan Djemma periengkap 11 jenis 300,000,000
antor yang kantor yang
perlengkapan Masamba o perlengkapan Masamba P
dipelihara dipelihara
kantor kantor
Program Peningkatan Pers_entase Program Peningkatan Pers_entase
. Tertibnya . Tertibnya
Pengembangan Sistem administrasi dan 100% % Pengembangan Sistem administrasi dan 100% %
Pelaporan Capaian laporan tepat Pelaporan Capaian laporan tepat
Kinerja dan Keuangan waktu sesuai SAP Kinerja dan Keuangan e e el B
| RtDma | Meebleom ] feenn | eswoma | S
kinerja dan ikhtiar Mejlsamba ikhtiar kinerja SKPD e kinerja dan ikhtiar M;samba ikhtiar kinerja SKPD e
kinerja SKPD yang disusun kinerja SKPD yang disusun
Jumlah dokumen Jumlah dokumen
Penyusunan RSUD Andi | Renja, Renja P, Penyusunan RSUD Andi | Renja, Renja P,
2 Dokumen Djemma Renstra, RKA, RKA P, 6 dokumen 70,000,000 2 Dokumen Djemma Renstra, RKA, RKA P, 6 dokumen 70,000,000
Perencanaan SKPD Masamba DPA, DPA P yang Perencanaan SKPD Masamba DPA, DPA P yang
disusun disusun
Program Pengadaan, Program Pengadaan,
Peningkatan Sarana Persentase Peningkatan Sarana Persentase 20.60
dan prasarana RS/RS kunjungan pasien 20.60% % dan prasarana RS/RS kunjungan pasien °}o %
Jiwa/RS Paru-Paru/RS kerumah sakit Jiwa/RS Paru-Paru/RS kerumah sakit
Mata Mata
1 Pengadaan Alat- R[S).Lé?n/::]ad' Jumlah Alkes yang 30 ienis 25,000,000,00 1 Pengadaan Alat- Rg%aqﬁ:ad' Jumlah Alkes yang 30 ienis 25,000,000,00 | APBN/DA
alat Kesehatan RS ) diadakan J 0 alat Kesehatan RS ) diadakan J 0 K/APBD
Masamba Masamba
5 Pengadaan Obat- R[S)%[:n/:?ad' Jumlah pengadaan 81 Jenis 10,000,000,00 2 Pengadaan Obat- Rg%:q’:;d' Jumlah pengadaan 81 Jenis 10,000,000,00
obatan RS M g:lsamba obat-obatan RS 0 obatan RS M;samba obat-obatan RS 0
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Pengadaan mobil RSUD Andi | Jumlah mobil Pengadaan mobil RSUD Andi | Jumlah mobil
3 Ambulance / Djemma ambulance/jenazah 2 unit 2,700,000,000 3 Ambulance / Djemma ambulance/jenazah 2 unit 2,700,000,000
Jenazah Masamba | yang diadakan Jenazah Masamba | yang diadakan
Pengadaan RSUD Andi | Jumlah unit Pengadaan RSUD Andi | Jumlah unit
4 9 Djemma moubeler yang 70 unit 500,000,000 4 9 Djemma moubeler yang 70 unit 500,000,000
Meubeler RS X Meubeler RS .
Masamba diadakan Masamba diadakan
Pengadaan Pengadaan
s | RSUDAra | Mt s | RSUDAra | et
5 Djemma 1 paket 1,000,000,000 5 Djemma 1 paket 1,000,000,000
(dapur, ruang Masamba perlengkapan rumah (dapur, ruang Masamba perlengkapan rumah
pasien, laundry, tangga RS pasien, laundry, tangga RS
ruang tunggu dll) ruang tunggu dll)
RSUD Andi | Persentase RSUD Andi | Persentase
6 Egﬂgﬁgaggf t;{asn- Djemma pengadaan bahan- 5 jenis 2,000,000,000 6 E:Rg?\dlgagtli)l? t;{asn- Djemma pengadaan bahan- 5 jenis 2,000,000,000
9 Masamba bahan logistik RS 9 Masamba bahan logistik RS
Pengadaan Pengadaan
pencetakan RSUD Andi | Jumlah berkas pencetakan RSUD Andi | Jumlah berkas
7 administrasi dan Djemma administrasi dan 2 jenis 1,200,000,000 7 administrasi dan Djemma administrasi dan 2 jenis 1,200,000,000
surat menyurat Masamba surat yang dicetak surat menyurat Masamba surat yang dicetak
rumah sakit rumah sakit
Pembangunan RSUD Andi Jumlah pagar RS Pembangunan RSUD Andi Jumlah pagar RS
8 pagar gedung Djemma an dil?ar? un 60 meter 300,000,000 8 pagar gedung Djemma an dit?ar? un 60 meter 300,000,000
Rumah Sakit Masamba yang 9 Rumah Sakit Masamba yang 9
RSUD Andi RSUD Andi
9 Pgngadaan Motor Djemma nglah Motor yang } Unit 0 9 Pgngadaan Motor Djemma JL_lmIah Motor yang } Unit 0
dinas diadakan dinas diadakan
Masamba Masamba
RSUD Andi | Jumlah motor RSUD Andi | Jumlah motor
10 ggnmgaadr? an Motor Djemma sampah yang 0 unit 0 10 zggqga:r? an Motor Djemma sampah yang 0 unit 0
P Masamba diadakan P Masamba diadakan
Pengadaan RSUD Andi | Jumlah pengadaan Pengadaan RSUD Andi | Jumlah pengadaan
12 generator dan Djemma generator dan 1 unit 7,500,000,000 12 generator dan Djemma generator dan 1 unit 7,500,000,000 APBN
Instalasi Oksigen Masamba instalasi oksigen Instalasi Oksigen Masamba instalasi oksigen
Pembangunan RSUD Andi | Jumlah gedung Pembangunan RSUD Andi | Jumlah gedung
13 edun gRS Djemma fisioteraphy yang 0 gedung 0 13 edun gRS Djemma fisioteraphy yang 0 gedung 0
9 9 Masamba | dibangun 9 9 Masamba dibangun
RSUD Andi RSUD Andi
Djemma J::llagig::uSng PS 0 gedung 0 Djemma Jg:lagig::u&g TPS 0 gedung 0 APBN
Masamba yang 9 Masamba yang 9
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RSUD Andi | Jumlah gedung RSUD Andi | Jumlah gedung
Djemma rawat inap yang gedung 0 Djemma rawat inap yang gedung 0
Masamba | dibangun Masamba dibangun
RSUD Andi | Jumlah gedung RSUD Andi | Jumlah gedung
Djemma IPSRS yang gedung 1,100,000,000 Djemma IPSRS yang gedung 1,100,000,000
Masamba | dibangun Masamba dibangun
RSUD Andi | Jumlah gedung RSUD Andi | Jumlah gedung
Djemma loundry yang gedung 600,000,000 Djemma loundry yang gedung 600,000,000 APBN
Masamba | dibangun Masamba dibangun
RSUD Andi | Jumlah gedung RSUD Andi | Jumlah gedung
Djemma gudang yang gedung 0 Djemma gudang yang gedung 0
Masamba dibangun Masamba dibangun
RSUD Andi | Jumlah gedung RSUD Andi | Jumlah gedung
Djemma isolasi yang gedung 0 Djemma isolasi yang gedung 0
Masamba dibangun Masamba dibangun
RSUD Andi | Jumlah gedung RSUD Andi | Jumlah gedung stg:si
Djemma poliklinik yang gedung 216,250,000 Djemma poliklinik yang gedung 216,250,000 Kegiatan
Masamba dibangun Masamba dibangun TA. 2017
RSUD Andi | Jumiah gedung RSUD Andi | Jumiah gedung
Djemma instalasi edun 0 Djemma instalasi edun 0
MzJasamba pemulasaran jenazah 9 9 M;samba pemulasaran jenazah 9 9
yang dibangun yang dibangun
RSUD Andi Jumlah gedung ROUD Andi Jumlah gedung
Djemma " gedung 0 Djemma . gedung 0
Masamba CSSD yang dibangun Masamba CSSD yang dibangun
RSUD Andi RSUD Andi Dana
Rehabilitasi gedung : Jumlah gedung Rehabilitasi gedung Ny Jumlah gedung Retensi
14 RS Djemma melati yang direhab gedung 80,650,000 14 RS bjemma melati yang direhab gedung 80,650,000 Kegiatan
Masamba Masamba
TA. 2017
RSUD Andi RSUD Andi
Dpma | R S : Diemma | e S :
Masamba Masamba
RSUD Andi | Jumlah gedung RSUD Andi | Jumlah gedung
Djemma instalasi gizi yang gedung 0 Djemma instalasi gizi yang gedung 0
Masamba | direhab Masamba direhab
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RSUD Andi | Jumlah gedung RSUD Andi | Jumlah gedung
Djemma anggrek yang 1 gedung 2,100,000,000 Djemma anggrek yang 1 gedung 2,100,000,000
Masamba | direhab Masamba direhab
RSUD Andi Jumlah gedung aula RSUD Andi Jumlah gedung aula
Djemma an dir%hab 9 0 gedung 0 Djemma an dir%hab 9 0 gedung 0 APBN
Masamba | Y3"9 Masamba | Y3"9
RSUD Andi | Jumlah gedung RSUD Andi | Jumlah gedung
Djemma Flamboyan yang 0 gedung 0 Djemma Flamboyan yang 0 gedung 0
Masamba | direhab Masamba direhab
RSUD Andi | Jumlah gedung RSUD Andi | Jumlah gedung
Djemma rumah dinas dokter 2 gedung 500,000,000 Djemma rumah dinas dokter 2 gedung 500,000,000
Masamba | yang direhab Masamba | yang direhab
RSUD Andi | Jumlah Gedung RSUD Andi | Jumlah Gedung
15 Zzg%im?fsngan Djemma apotik Yang 0 unit 0 15 Zee:r;%iml;asngan Djemma apotik Yang 0 unit 0
9 Masamba Dikembangkan 9 Masamba Dikembangkan
RSUD Andi | Jumlah Gedung RSUD Andi | Jumlah Gedung
Djemma ruang Operasi Yang 0 unit 0 Djemma ruang Operasi Yang 0 unit 0
Masamba Dikembangkan Masamba Dikembangkan
RSUD Andi | Jumlah Gedung VIP RSUD Andi | Jumlah Gedung VIP
Djemma Masamba Yang 1 unit 800,000,000 Djemma Masamba Yang 1 unit 800,000,000
Masamba Dikembangkan Masamba Dikembangkan
RSUD Andi | Jumlah Gedung RSUD Andi | Jumlah Gedung Rl:?::si
Djemma Radiologi Yang 0 unit 40,080,000 Djemma Radiologi Yang 0 unit 40,080,000 Kegiat.
Masamba Dikembangkan Masamba Dikembangkan €giatan
TA. 2017
.| Jumlah Gedung .| Jumlah Gedung
Rg%?nﬁ?ad' Ruang tunggu loket 0 unit 0 Rg%[;ﬁ;d' Ruang tunggu loket 0 unit 0
M;samba pendaftaran/BP]S M;samba pendaftaran/BPJ]S
Yang Dikembangkan Yang Dikembangkan
RSUD Andi RSUD Andi
Djemma i'(‘;r:'agifee:q‘ég% Ilf:n 1 unit 600,000,000 Djemma i‘;’:'agfjg‘gg% Ilfaun 1 unit 600,000,000
Masamba 9 9 Masamba 9 9
I . RSUD Andi . - . RSUD Andi .
16 Rehabilitasi Koridor Djemma Jl_JmIah koridor yang 2500 meter 400,000,000 16 Rehabilitasi Koridor Djemma JL_JmIah koridor yang 2500 meter 400,000,000
RS direhab RS direhab
Masamba Masamba
Rehabilitasi Pagar RSUD Andi | Jumlah pagar rumah Rehabilitasi Pagar RSUD Andi | Jumlah pagar rumah
17 Rumah Dinas Djemma dinas dokter yang 0 unit 0 17 Rumah Dinas Djemma dinas dokter yang 0 unit 0
Dokter Masamba | direhab Dokter Masamba direhab
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RSUD Andi | Jumlah instalasi air RSUD Andi | Jumlah instalasi air
18 r;ig?:;g;:izrsih Djemma bersih yang 0 unit 0 18 r:lesg?:gi‘gz;;:‘zr;rsih Djemma bersih yang 0 unit 0
Masamba | dibangun Masamba dibangun
RSUD Andi Jumlah genset yan: RSUD Andi Jumlah genset yan
19 Pengadaan Genzet Djemma X 9 yang 0 unit 0 19 Pengadaan Genzet Djemma - g yang 0 unit 0
diadakan diadakan
Masamba Masamba
Pembangunan RSUD Andi | Jumlah tempat Pembangunan RSUD Andi | Jumlah tempat
20 Tempat Bermain Djemma bermain anak yang 0 unit 0 20 Tempat Bermain Djemma bermain anak yang 0 unit 0
Anak Masamba | dibangun Anak Masamba dibangun
.| Jumlah .| Jumlah
Pengembangan RSUD Andi engembanaan Pengembangan RSUD Andi engembandan
21 Sistem Informasi Djemma g 9 f gan 1 Kegiatan 350,000,000 21 Sistem Informasi Djemma 2 9 f gan 1 Kegiatan 350,000,000
Rumah Sakit (SIRS) | Masamba | SiStem Informasi Rumah Sakit (SIRS) | Masamba | Sistem Informasi
Rumah Sakit (SIRS) Rumah Sakit (SIRS)
Program Pemeliharaan e Program Pemeliharaan Peraenta
Sarana dan prasarana Keluhan pasien di | 0.00023 % Sarana dan prasarana Keluhan pasien di 0.0002 %
RS/RS Jiwa/RS Paru- s . RS/RS Jiwa/RS Paru- e e 3
Paru/RS Mata Paru/RS Mata
. RSUD Andi | Jumlah paket ' RSUD Andi | Jumlah paket
1 f&ﬁ%gigfan% Djemma pemeliharaan 1 paket 500,000,000 1 f;:?\%gfgfan% Djemma pemeliharaan 1 paket 500,000,000
Masamba rutin/berkala RS Masamba rutin/berkala RS
Pemeliharaan RSUD Andi Jl;r:qlsl?hgf;(aert] Pemeliharaan RSUD Andi Jimlsl?hgf::r:
2 rutin/berkala alat- Djemma per 1 paket 300,000,000 2 rutin/berkala alat- Djemma per 1 paket 300,000,000
alat kesehatan RS Masamba rutin/berkala alat- alat kesehatan RS Masamba rutin/berkala alat-
alat kesehatan RS alat kesehatan RS
Pemeliharaan Jumlah unit Pemeliharaan Jumlah unit
rutin/berkala mobil RSUD Andi | pemeliharaan rutin/berkala mobil RSUD Andi | pemeliharaan
3 Djemma rutin/berkala motor 12 unit 300,000,000 3 Djemma rutin/berkala motor 12 unit 300,000,000
ambulance/ . ambulance/ .
- Masamba dan mobil N Masamba dan mobil
jenazah . jenazah .
ambulance/ jenazah ambulance/ jenazah
Pemeliharaan RSUD Andi | Jumiaf paket Pemeliharaan RSUD Andi | Jumiaf paket
4 rutin/berkala Djemma per berkal 1 paket 100,000,000 4 rutin/berkala Djemma per berkal 1 paket 100,000,000
meubeuler RS Masamba rutin/berkala meubeuler RS Masamba rutin/berkala
meubeuler RS meubeuler RS
Pemeliharaan RSUD Andi | Jumiaf paket Pemeliharaan RSUD Andi | Jumiaf paket
5 rutin/berkala Djemma per 1 paket 100,000,000 5 rutin/berkala Djemma per 1 paket 100,000,000
rutin/berkala rutin/berkala
perlengkapan RS Masamba perlengkapan RS Masamba

perlengkapan RS

perlengkapan RS

Renja RSUD A. Djemma Masamba Tahun 2018

38




Peningkatan Mutu .;I!usn:II:: ::sgiz‘:a' Peningkatan Mutu ;US"::: ::sgi:\rl‘val
::II?-YBTSS Kesehatan penerima manfaat 64,381 Orang :s:&(:_y;:;; Kesehatan penerima manfaat 64,381 | Orang
di Rumah Sakit di Rumah Sakit
Pelayanan dan .| Terlaksananya Pelayanan dan .| Terlaksananya
1 Pendukung Rg%aqfnld' pelayanan rumah 90 o 50,000,000,00 1 Pendukung Rg%l%ﬁ\nnam pelayanan rumah 90 % 50,000,000,00
Pelayanan PPK- M;samba sakit yang ° 0 Pelayanan PPK- M;samba sakit yang ° 0
BLUD berkualitas BLUD berkualitas
Program Standarisasi Kualifikasi Rumah 8/15 Is\f(al-:g?t;s Program Standarisasi Kualifikasi Rumah 8/15 ISJ(ar::?tr
Pelayanan Kesehatan Sakit i Pelayanan Kesehatan Sakit ey
Penyusunan RSUD Andi | Jumlah susunan Akreditasi Penyusunan RSUD Andi | Jumlah susunan Akreditas
1 standar pelayanan Djemma standar pelayanan 4 Versi 2012 1,500,000,000 1 standar pelayanan Djemma standar pelayanan 4 i Versi 1,500,000,000
kesehatan Masamba kesehatan kesehatan Masamba kesehatan 2012
- Jumlah Jasa - Jumlah Jasa
Tenaga Medis, Tenaga Medis,
Peningkatan mutu RSUD Andi | Paramedis dan Non orang/dok Peningkatan mutu RSUD Andi | Paramedis dan Non orang/do
2 pelayanan Djemma Paramedis yang 105/1 un?en 2,500,000,000 2 pelayanan Djemma Paramedis yang 105/1 kurr?en 2,500,000,000
kesehatan RS Masamba terbayar serta kesehatan RS Masamba terbayar serta
Dokumen Indeks Dokumen Indeks
Kepuasan Pasien Kepuasan Pasien
Rasio dokter dan Rasio dokter dan
paramedis dengan paramedis dengan
Program Kemitraan Sk Program Kemitraan ey
P:.:l?na kataen Pelaaaanan Kualifikasi 171/35 Pen?n katan Pelayanan Kualifikasi 171/3
Kesehgatan Y Pendidikan dan 0 Kesehztan Y Pendidikan dan 50
Staf (KPS) Staf (KPS)
akreditasi versi akreditasi versi
2012 2012
Kemitraan .| Jumlah dokter dan Kemitraan .| Jumlah dokter dan
A RSUD Andi ) R X RSUD Andi ) o
1 Penl_ngkatan Djemma parz_}medls mengikuti 171 orang 493,000,000 1 Penlpgkatan Djemma para_lmedls mengikuti 171 orang 493,000,000
kualitas dokter dan Masamba kegiatan kualitas dokter dan Masamba kegiatan
paramedis peningkatan kualitas paramedis peningkatan kualitas
Program Promosi il Program Promosi il
gr r ! Masyarakat dalam 9 Masyarakat dalam
Kesehatan dan - Kesehatan dan - 45.00
e s lingkup rumah 45.00% % o s, Sl lingkup rumah % %
Mas arakayt sakit yang sadar Mas arakayt sakit yang sadar
Y hidup sehat Y hidup sehat
Pengembangan .| Jumlah media Pengembangan .| Jumlah media
media promosi dan RS!JD Andi informasi (audio, . media promosi dan RSQD Andi informasi (audio, .
1 ) . Djemma . o 3 Jenis 300,000,000 1 ) . Djemma ) A 3 Jenis 300,000,000
informasi sadar Masamba visual, audio visual) informasi sadar Masamba visual, audio visual)
hidup sehat yang diadakan hidup sehat yang diadakan
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Rasio penyakit
penyerta pada

Rasio penyakit
penyerta pada

:Ir: g;:': ::sehatan pasien terhadap e 603’96 Elr: gl::r ::sehatan pasien terhadap =i 66:’9
gkung seluruh pasien di 9 9 seluruh pasien di
RS RS
Pengambilan dan Pengambilan dan
| et | RSpma | g || e | R | Jmetpeentien |
air limbah Dan Air Mésamba sampel dalam st air limbah Dan Air MzJasamba sampel dalam et
Bersih Secara setahun Bersih Secara setahun
Berkala Berkala
Proteksi Kesehatan .| Jumlah petugas Proteksi Kesehatan .| Jumlah petugas
5 Pekerja Radiasi Rgl.Je?n/r'\nr;d' proteksi kesehatan 1 oran 55 000,000 2 Pekerja Radiasi Rggzlrrad' proteksi kesehatan 1 oran 55 000,000
Dan Penjamah M;samba pekerja radiasi dan 9 nasd Dan Penjamah M;samba pekerja radiasi dan 9 nasd
Makanan penjamah makanan Makanan penjamah makanan
g:zqge;ﬁlig:‘ RSUD Andi | Jumlah sampah dan ggnmge;?]lzzr:‘ RSUD Andi | Jumlah sampah dan
3 amp Djemma limbah RS yang 5 Ton 203,000,000 3 amp Djemma limbah RS yang 5 Ton 203,000,000
Limbah Rumah " Limbah Rumah .
. Masamba dikelola . Masamba dikelola
Sakit Sakit
Eﬁﬁ::?\‘a;';lomial RSUD Andi | Jumlah pengendalian iﬁrrl?:r??\lacigl](omial RSUD Andi | Jumlah pengendalian
4 ; Djemma kuman nosokomial 2 Kali 50,000,000 4 X Djemma kuman nosokomial 2 kali 50,000,000
dan Serangga Di Masamba dan serangga di RS dan Serangga Di Masamba dan serangga di RS
Rumah Sakit Rumah Sakit
Pembuatan RSUD Andi Jumlah Dokumen Pembuatan RSUD Andi Jumlah Dokumen
5 Dokumen UKL- Djemma UPL vana dibuat 0 dokumen 0 6 Dokumen UKL- Djemma UPL vana dibuat 0 dokumen 0
UPL/AMDAL Masamba yang UPL/AMDAL Masamba yang
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2.5 PENALAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Penalaahan usulan program menguraikan kajian usulan program dan

kegiatan dari masyarakat yang merupakan kegiatan jaring aspirasi masyarakat

terkait kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan terhadap prioritas dan

sasaran pelayanan serta kebutuhan pembangunan tahun 2018 yang sesuai dengan

tugas dan fungsi dari Rumah Sakit Umum Daerah Andi Djemma Masamba.

Kajian usulan program dan kegiatan pada tahap ini adalah berasal dari

usulan para pemangku kepentingan baik dari kelompok masyarakat terkait

langsung dengan pelayanan kepada masyarakat, LSM, dan asosiasi-asosiasi.

Pengumpulan informasi tersebut dapat dilakukan dengan penelitian lapangan

keinginan masyarakat dan pengamatan pelaksanaan Musrenbang kabupaten

Masamba seperti pada tabel 3 bawah ini :

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN

Tabel 4

DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2018
KABUPATEN LUWU UTARA

NO.

PROGRAM/KEGIATAN

LOKASI

INDIKATOR KINERJA

BESARAN
VOLUME

5

CATATAN

Khusus untuk Rumah Sakit Umum Daerah Andi Djemma Masamba, tak ada

usulan kegiatan pada program Musrenbang. Hal ini dikarenakan wilayah kerja

Rumah Sakit Umum Daerah Andi Djemma Masamba hanya dalam lingkup
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kompleks Rumah Sakit Umum Daerah Andi Djemma Masamba dan memiliki
program dan kegiatan yang hanya menyangkut kondisi dan kebutuhan rumah sakit

sebagai sarana kesehatan rujukan.
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Pada bagian bab ini menguraikan tentang tujuan, sasaran, program dan
kegiatan Rumah Sakit Umum Daerah Andi Djemma Masamba beserta prognosis.
Sebelum merumuskan tujuan, sasaran program dan kegiatan terlebih dahulu
melakukan telaahan terhadap kebijakan nasional. Fungsi dari telaahan tersebut
adalah untuk memedomani kebijakan-kebijakan nasional yang akan dilaksanakan

didaerah.

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL
1. Telaahan Kementerian Kesehatan

Sasaran pembangunan kesehatan yang akan dicapai pada tahun
2025 adalah meningkatnya derajat kesehatan masyarakat yang
ditunjukkan oleh meningkatnya Umur Harapan Hidup, menurunnya
Angka Kematian Bayi, menurunnya Angka Kematian Ibu, menurunnya
prevalensi gizi kurang pada balita.

Kebijakan pembangunan kesehatan difokuskan pada penguatan
upaya kesehatan dasar (Primary Health Care) yang berkualitas terutama
melalui peningkatan jaminan kesehatan, peningkatan akses dan mutu
pelayanan kesehatan dasar dan rujukan yang didukung dengan
penguatansistem kesehatan dan peningkatan pembiayaan kesehatan.
Strategi pembangunan kesehatan 2015 - 2019 meliputi :

1) Akselerasi pemenuhan akses pelayanan kesehatan ibu, anak,
remaja dan lanjut usia berkualitas.

2) Mempercepat perbaikan gizi masyarakat

3) Meningkatkan pengendalian penyakit dan penyehatan lingkungan

4) Meningkatkan akses pelayanan kesehatan dasar yang berkualitas

5) Meningkatkan akses pelayanan kesehatan rujukan yang berkualitas
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6) Meningkatkan ketesediaan, keterjangkauan, pemerataan dan
kualitas farmasi dan alat kesehatan

7) Meningkatkan pengawasan obat dan makanan

8) Meningkatkan ketersediaan, penyebaran dan mutu sumber daya
manusia kesehatan

9) Meningkatkan promosi kesehatan dan pemberdayaan masyarakat.

10) Meningkatkan manajemen, penelitian pengembangan dan system
informasi

11) Memantapkan pelaksanaan system jaminan social nasional (SJSN)
Bidang Kesehatan

12) Mengembangkan dan meningkatkan efektifitas pembiayaan

kesehatan.

2. Telaahan Dinas Kesehatan Provinsi Sulawesi Selatan

Memperhatikan visi pemerintah propinsi Sulawesi Selatan yang
tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Propinsi Sulawesi Selatan tahun 2013 - 2018, dengan berpedoman kepada
visi tersebut, permasalahan dan issu strategis, pembangunan bidang
kesehatan, maka Dinas Kesehatan Propinsi Sulawesi Selatan menetapkan
Visi  “Sulawesi Selatan Sebagai Pilar Utama dan Simpul Jejaring
Pembangunan Kesehatan Nasional”

Dalam visi tersebut, terdapat dua pokok visi yakni pilar utama dan
simpul jejaring pembangunan nasional. Penjelasan masing-masing pokok
visi adalah :

Pilar Utama adalah kondisi Sulawesi Selatan pada tahun 2018 yang
berkontribusi besar terhadap pembangunan kesehatan.

Simpul Jejaring Pembangunan Nasional adalah gambaran kondisi Sulawesi
Selatan pada tahun 2018 yang menjadi simpul layanan kesehatan.

Untuk mendukung visi tersebut, dirumuskan misi sebagai berikut “

1) Mendorong penyelenggaraan pelayanan kesehatan yang berkualitas,

terjangkau dan berkeadilan
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2) Meningkatlan peran serta masyarakat, kemitraan swasta dan litas sector
3) Meningkatkan Sumber Daya Kesehatan (SDK) secara merata baik

kuantitas, kualitas dan distribusinya.

Adapun strategi yang tertuang dalam Rencana Strategi Dinas Kesehatan

Propinsi adalah:

a. Meningkatkan pelayanan kesehatan yang merata terjangkau dan
berkualitas

b. Meningkatkan promosi kesehatan dan pemberdayaan masyarakat
swasta dan kemitraan lintas sektor

c. Meyediakan sarana dan prasarana kesehatan

d. Meningkatkan ketersediaan obat dan mengembangkan Obat Asli
Indonesia.

e. Meningkatkan kuantitas dan kualitas SDM Kesehatan

f. Meningkatkan pembiayaan kesehatan dalam rangka penguatan SJSN
Dalam mendukung strategi tersebut maka kebijakan diarahkan pada:
a. Peningkatan akses dan kualitas pelayanan kesehatan
b. Peebaikan gizi masyarakat
c. Pengendalian penyakit dan penyehatan lingkungan
d. Peningkatan Promosi Kesehata, Pemberdayaan mayarakat dan

Kerjasama dengan swasta serta kemitraan lintas sector.

e. Standarisasi pelayanan kesehatan

f. Peningkatan sumber daya kesehatan.

3. Telaahan Visi, Misi dan Program Bupati dan Wakil Bupati Luwu Utara

Dengan mempertimbangkan kemajuan yang telah dicapai pada
periode 2010-2015; memperhatikan hasil analisis isu strategis; mengacu
visi dan misi Bupati/Wakil Bupati Luwu Utara masa bakti 2016-2021;
berpedoman pada RPJPD Kabupaten Luwu Utara 2005-2025;
memperhatikan prioritas pembangunan Provinsi Sulawesi Selatan dalam
RPJMD Sulawesi Selatan Tahun 2013-2018 dan prioritas pembangunan
nasional yang tercantum dalam RPJMN 2015-2019; serta merujuk pada
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tujuan nasional yang tercantum dalam Pembukaan Undang-undang Dasar
1945, maka visi pembangunan Kabupaten Luwu Utara Tahun 2016-
2021 adalah:
“Luwu Utara yang Religius dengan Pembangunan Berkualitas dan
Merata yang Berlandaskan Kearifan Lokal”

Dalam rumusan visi ini terdapat tiga pokok visi yakni “Luwu Utara
yang Religius”, “Pembangunan yang Berkualitas dan Merata”, dan
“Berlandaskan Kearifan Lokal”. Makna dari ketiga pokok visi tersebut

adalah sebagai berikut.

(1) “Luwu Utara yang religius”, dapat dimaknakan sebagai
masyarakat yang sangat memegang teguh, menjunjung tinggi, tunduk dan
patuh pada nilai-nilai agama.Dengan terwujudnya masyarakat yang religius,
diharapkan dapat memberi dampak positif terhadap keberlangsungan

pembangunan di Kabupaten Luwu Utara.

(2) “Pembangunan berkualitas dan merata”,dapat diartikan
sebagai tekad yang kuat untuk mewujudkan kesejahteraan masyarakat
yang semakin membaik dari waktu ke waktu, pelayanan publik yang
sanggup menjangkau seluruh warga, dan pembangunan yang lebih merata

di seluruh wilayah kecamatan.

(3) “Berlandaskan kearifan lokal”,lebih dimaksudkan sebagai
penegasan bahwa pembangunan yang dilaksanakan di Kabupaten Luwu
Utara senantiasa berlandaskan pada nilai-nilai kebajikan dan kearifan yang
lahir, tumbuh dan berkembang dalam masyarakat Kabupaten Luwu Utara.

Berdasarkan visi pembangunan tersebut ditetapkan MISI

pembangunan Kabupaten Luwu Utara Tahun 2016-2021, adalah :
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(1) Mewujudkan masyarakat  yang religius, tatakelola

pemerintahan yang baik, dan komunitas adat yang berdaya

Misi ini mengaitkan tiga pilar Kabupaten Luwu Utara masyarakat,
pemerintah dan lembaga adat yang akan didorong perubahannya menuju
arah yang lebih baik. Upaya perubahan tersebut menuju masyarakat yang
lebih religius, tatakelola pemerintahan yang bersih, efektif, demokratis dan
terpercaya, serta komunitas adat dan berdaya. Misi ini mengandung tiga
upaya utama yakni mendorong pengamalan nilai-nilai religius dalam
masyarakat, mendorong reformasi birokrasi dan tata kelola pemerintahan

yang baik, serta mendorong keberdayaan komunitas adat.

(2) Mewujudkan derajat kesehatan yang tinggi dan

pemenuhan rumah layak huni

Misi ini mengaitkan dua masalah utama yang dihadapi masyarakat
Kabupaten Luwu Utara yakni derajat kesehatan masyarakat yang rendah
dan masih terbatasnya pemenuhan rumah layak huni serta pemukiman
bersanitasi baik. Dengan demikian misi ini mencakup upaya umum dalam
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan kesehatan, mendorong pola
hidup bersih dan sehat dalam masyarakat, mendorong pemenuhan rumah

layak huni, serta mendorong kesejahteraan keluarga.

(3) Mewujudkan pendidikan berkualitas, prestasi
kepemudaan, ketahanan budaya

Misi ini mengaitkan dimensi pendidikan, aktivitas kepemudaan dan
revitalisasi kebudayaan sebagai elemen penting bagi kemajuan Kabupaten
Luwu Utara. Misi ini mengandung upaya utama dalam hal meningkatkan
akses dan kualitas pendidikan, mengembangkan sistem inovasi daerah dan
kreativitas masyarakat, membina kegiatan kepemmudaan dan olah raga,

serta membina kebudayaan daerah.
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(4) Mewujudkan kemandirian ekonomi, iklim investasi dan

daya tarik pariwisata

Misi ini mengaitkan tiga aspek dalam kemajuan perekonomian
daerah Kabupaten Luwu Utara yakni mendorong kemandirian dalam
mengelola sumberdaya perekonomian di satu sisi dan mengembangkan
iklim investasi di sisi lain sambil memprioritaskan pengembangan
pariwisata untuk semakin menggairahkan perekonomian tersebut. Misi ini
mencakup upaya umum meningkatkan produksi dan produktivitas
pertanian, usaha kecil dan menengah, serta jasa dan industri,

mengembangkan iklim investasi dan meningkatkan daya tarik pariwisata.
(5) Mewujudkan kelestarian lingkungan hidup

Misi ini terfokus pada keberlanjutan pembangunan secara ekologis,
dimana Kabupaten Luwu Utara memiliki kerentanan yang signifikan
dihubungkan dengan masalah lingkungan. Misi ini mencakup upaya umum
dalam memelihara kualitas lingkungan hidup, mendorong kebersihan dan
keindahan lingkungan perkotaan dan perdesaan, serta mengendalikan

dampak lingkungan dari berbagai aktivitas pembangunan.

(6)Mewujudkan penurunan Kketimpangan pendapatandan
pemerataan infrastruktur wilayah
Misi ini mengaitkan masalah ketimpangan pendapatan dalam
masyarakat, ketimpangan kemajuan antar wilayah/kecamatan dan
jangkauan infrastruktur wilayah. Jangkauan infrastruktur wilayah menjadi
persoalan krusial mengingat masih adanya kecaamatan yang belum
terjangkau kendaraan roda empat. Misi ini mencakup upaya umum dalam
menanggulangi kemiskinan,menekan pengangguran terbuka,
sertameningkatkan kapasitas infrastruktur transportasi, perhubungan, dan

sumberdaya air.
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(7)Mewujudkan ketertiban umum dan tingkat keamanan yang

kondusif

Misi ini menjawab keterpenuhan kondisi prasyarat bagi pelaksanaan
pembangunan yakni ketertiban umum dan keamanan masyarakat. Tanpa
jaminan keamanan dan ketertiban umum maka pembangunan pada
berbagai aspek lain sulit berjalan lancer. Misi ini mencakup upaya umum
dalam penanganan gangguan ketertiban umum dan keamanan masyarakat
serta pemeliharaan harmoni sosial. Misi ini menjadi lebih urgen karena
tatanan masyarakat Kabupaten Luwu Timur terdiri dari etnis yang

beragam.

Untuk dapat mewujudkan dan melaksanakan visi dan misi Kabupaten
Luwu Utara khususnya dalam rangka membantu peningkatan kualitas
sumber daya manusia yang diantaranya adalah peningkatan derajat
kesehatan masyarakat, maka RSUD Andi Djemma Masamba telah menyusun
Visi dan Misi sebagai berikut :
- Visi RSUD Andi Djemma Masamba : “MENJADI RUMAH SAKIT
BERBASIS PELANGGAN”
Makna Visi : Menjadi Rumah Sakit berbasis pelanggan adalah
merupakan harapan bagi segenap unsur di Rumah Sakit terhadap
pelanggan (pasien) dengan penuh kesadaran untuk datang berobat
dengan pelayanan yang optimal dengan tidak memandang status sosial
masyarakat.
- Untuk mewujudkan Visi tersebut, dirumuskan Misi RSUD Andi Djemma
Masamba : “MEMBANGUN KEPERCAYAAN MASYARAKAT”
Makna Misi : bahwa dengan pelayanan kesehatan yang prima dan
professional kepada masyarakat dapat memberikan kepuasan kepada
pelanggan (pasien) sehingga RSUD Andi Djemma Masamba menjadi
Rumah Sakit kepercayaan dan kebanggaan Masyarakat Luwu Utara

terhadap pelayanan dibidang kesehatan.
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- Janji/Maklumat Pelayanan RSUD Andi Djemma Masamba :

“ Bahwa

dalam memberikan kepuasan pelayanan terhadap pelanggan, maka

RSUD Andi Djemma Masamba senantiasa untuk:

Disiplin dalam bekerja, sopan dalam bersikap dan santun dalam

bahasa;

Pemberian pelayanan yang cepat dan akurat;

Bekerja secara profesional sesuai standar profesi;

Senantiasa menyiapkan ruang, lingkungan dan fasilitas pelayanan

yang nyaman dan tertata baik;

Menyajikan informasi yang berkualitas dan merespon dengan cepat

terhadap keluhan pelanggan;

Dalam rangka mewujudkan pelayanan yang prima”.

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANDI
DJEMMA MASAMBA

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang

menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka

menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan rencana

kinerja Rumah Sakit Umum Daerah Andi Djemma Masamba selama satu tahun.

TABEL
TUJUAN DAN SASARAN PELAYANAN
RSUD ANDI DJEMMA MASAMBA

INDIKATOR INDIKATOR KINERJA
NO TUJUAN TUJUAN SASARAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN
1 2 3 P4 5 6 7
Meningkatkan Indeks
Kualitas Kepuasan Meningkatnya Sarana
Masyarakat Rasio Gedung
1 Pelayanan terhad 1 dan Prasarana " Terhadap Pasi
Kesehatan Pada erhacap Pelayanan ernadap Faslen Pengadaan Sarana Pemenuhan Sarana dan
layanan .
Masyarakat . dan Prasarana Prasarana Rumah Sakit
Rumah Sakit

Rasio Ruangan
Terhadap Pasien

Pemeliharaan

Melaksanakan Pemeliharaan

- Bed Turn Over (BTO)

Kefarmasian

- Bed Occupancy Rate Sarana dan Sarana dan Prasarana Rumah
(BOR) 3
Prasarana Sakit
Penyediaan Pemenuhan kebutuhan

kefarmasian Rumah Sakit
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Menurunnya lama hari
rawat karena
peningkatan kualitas
pelayanan yang baik
serta Menurunnya
angka kematian pasien
setelah dirawat

Avarage Length Of
Stay (ALOS)

Turn Over Interval
(TO1)

Meningkatkan
pelayanan kepada
pasien rujukan
termasuk pasien
kurang mampu
(miskin)

Peningkatan SDM,
Peningkatan kualitas
manajemen Rumah Sakit,

Net Death Rate
(NDR)

Mempersiapkan
aparat yang
profesional serta
peningkatan kualitas
pemberi pelayanan

Peningkatan SDM tenaga
kesehatan, Peningkatan
kualitas manajemen Rumah
Sakit,

Peningkatan kualitas

Gross Death Rate clayanan dengan Penerapan pelaksanaan
(GDR) petay '8an Akreditasi rumah sakit
capaian Akreditasi

Persentase

Berkurangnya Pengolahan Limbah Memb.angun dan Menciptakan lingkungan

Pencemaran . . memeilhara N

. L Padat, Limbah cair rumah sakit yang sehat dan
Lingkungan di sekitar . . kesehatan R
. dan Limbah Medis . sesuai standar
Rumah Sakit lingkungan

Rumah Sakit

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN

Program dan Kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk mengetahui capaian
keberhasilan sasaran dan tujuan. Sedangkan Program dimaksudkan sebagai
kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang
dilaksanakan SKPD guna mencapai sasaran tertentu. Dengan adanya program dan
kegiatan diharapkan pula dapat menyelesaikan permasalahan-permasalahan yang
dihadapi sehingga proses pelayanan dapat berjalan dengan baik sesuai dengan
yang diharapkan dan dapat mencapai target.

Sebagai tindak lanjut dan indikator kinerja RSUD Andi Djemma Masamba,
maka ditetapkan rencana program, kegiatan, indikator kinerja dan pendanaan

indikatif yang diselenggarakan dirumah sakit.

Program dan Kegiatan RSUD Andi Djemma Masamba Kab. Luwu Utara yang
direncanakan untuk Periode Tahun 2018 dengan nilai pagu indikatif sebanyak Rp
118.093.000.000,- dan terdiri dari Rp 50.000.000.000,- untuk program
peningkatan mutu pelayanan kesehatan PPK-BLUD yang sumber dananya dari
pendapatan rumah sakit serta beberapa program/kegiatan bersumber dari APBD
dan DAK. Program/Kegiatan tersebut beserta prognosisnya dapat dilihat pada

tabel 5 dibawah ini :
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SKPD : RSUD ANDI DJEMMA MASAMBA

TABEL 5

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
TAHUN 2018 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2019

KABUPATEN LUWU UTARA

KODE

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintah Daerah dan

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program /
Kegiatan

Rencana Tahun 2018

Target Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Sumber
Dana

CATATAN
PENTING

Prakiraan Rencana Tahun 2019

Target Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Program Pelayanan S
., - Tertibnya 100% % 100% %
Administrasi Perkantoran Administrasi
RSUD
Penyediaan Jasa Surat Jumlah surat yang Andi
Menyurat dikirim Djemma 1,900 lembar 8,000,000 APBD 2,000 lembar 9,000,000
Masamba
Penyediaan Jasa Jumlah pembayaran isnlé?
Komunikasi, Sumber rekening telpon/fax Di 12 bulan 700,000,000 APBD 12 bulan 800,000,000
: L AR jemma
Daya Air dan Listrik dan rekening listrik
Masamba
Penyediaan jasa Jumlah alat dan ﬁ%?
peralatan dan perlengkapan kantor Djemma 12 bulan 200,000,000 APBD 12 bulan 250,000,000
perlengkapan kantor yang tersedia Masamba
Jumlah peralatan dan
bahan pembersih, RSUD
Penyediaan Jasa material taman serta Andi 12 bulan 1,000,000,000 | APBD 12 bulan 1,000,000,000
Kebersihan Kantor jasa cleaning service Djemma
dan pemelihara Masamba
taman
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Penyediaan Komponen Jumlah komponen RSUD
Instalasi o mp - Andi . -
5 o listrik dan instalasi . 25 jenis 100,000,000 APBD 25 jenis 120,000,000
Listrik/Penerangan listrik/penerangan Djemma
bangunan kantor P 9 Masamba
Penvediaan bahan Jumlah bahan bacaan RSUD
Y dan perundang- Andi - -
6 bacaan dan peraturan d Di 2 jenis 15,000,000 - 2 jenis 17,500,000
erundang-undangan undangan yang jemma
P tersedia Masamba
rapat-rapat koordinasi Jumlah pegawai yang Pﬁ%?
7 dan konsultasi keluar melakukan perjalanan Diemma 40 orang 400,000,000 APBD 40 orang 500,000,000
daerah dinas )
Masamba
Jumlah
Penatausahaan penatausahaan RSUD
- . keuangan, Andi
8 keuangan, administrasi dmini . Di 12 dokumen 650,000,000 APBD 12 dokumen 650,000,000
kepegawaian dan asset a mlnlstra_5| jemma
kepegawaian dan Masamba
asset
Program Peningkatan Persentase
Kapasitas Sumber Daya Peningkatan SDM 100% % 100% %
Aparatur Aparatur
Jumlah dokter
spesialis, dokter
- . - RSUD
Elmblngan te_kms umum, d_okter gigi, Andi
1 implementasi peraturan paramedis dan non Diemma 80 Org 750,000,000 APBD 80 org 800,000,000
perundang-undangan medis serta aparatur MJ
oo asamba
yang mengikuti
Bimtek
. RSUD
Pendidikan dan -
2 pelatihan struktural Jumlah aparat yang Andi 2 Org 80,000,000 | APBD 3 org 160,000,000
) mengikuti Latpim Djemma
untuk latpim
Masamba
Program Perencanaan NS
Tertibnya 100 % 100 %
Pembangunan Daerah . .
Administrasi
Jumlah dokumen
Fasilitasi Sinkronisasi Renja, Renja P, F;Snl‘é?
1 Perencanaan Renstra, RKA, RKA P, Diemma 6 dokumen 70,000,000 APBD 0 dokumen 0
Pembangunan Daerah DPA, DPA P yang )
. Masamba
disusun
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Program Peningkatan

Persentase

Sarana dan Prasarana Peningkatan 100% % 100% %
Sarana Dan
Aparatur
Prasarana Aparatur
. RSUD
Pemeliharaan Jumlah kendaraan Andi
1 rutin/berkala kendaraan | dinas/operasional Djemma 1 Unit 20,000,000 APBD 1 unit 35,000,000
dinas/operasional yang terpelihara Masamba
. RSUD
Pemeliharaan Jumlah perlengkapan Andi
2 rutin/berkala k P d'g I% Di 11 jenis 300,000,000 APBD 15 jenis 350,000,000
erlengkapan kantor antor yang dipelihara jemma
p Masamba
. RSUD
Pemellharaan Jumlah peralatan Andi
3 rutin/berkala peralatan P o : 1 jenis 300,000,000 APBD 15 jenis 350,000,000
K kantor yang dipelihara | Djemma
antor
Masamba
Pemeliharaan RSUD
rutin/berkala peralatan Jumlah peralatan dan Andi
4 perlengkapan kantor . 11 jenis 300,000,000 APBD 15 jenis 350,000,000
dan perlengkapan ang dipelihara Djemma
kantor yang dip Masamba
Program Peningkatan Pers.entase
Pengembangan Sistem Telizl
. L administrasi dan 100% % 100% %
Pelaporan Capaian Kinerja laporan tepat
T LR waktu sesuai SAP
Jumlah laporan RSUD
Penyusunan laporan capaian kinerja dan Andi
1 capaian kinerja dan capaian Kinerj . 2 dokumen 25,000,000 APBD 2 dokumen 30,000,000
S ikhtiar kinerja SKPD Djemma
ikhtiar kinerja SKPD .
yang disusun Masamba
Jum_Iah dok_umen RSUD
Penyusunan Dokumen Renja, Renja P, Andi
P Renstra, RKA, RKA P, . 6 dokumen 70,000,000 APBD 6 dokumen 85,000,000
erencanaan SKPD Djemma
DPA, DPA P yang
. Masamba
disusun
Program Pengadaan,
2 Persentase
Peningkatan Sarana dan kunjungan pasien 20.60% % 20.52% %
prasarana RS/RS Jiwa/RS kerumah sakit
Paru-Paru/RS Mata
RSUD
Pengadaan Alat-alat Jumlah Alkes yang - - APBN/DA -
Kesehatan RS diadakan D'Andl 30 jenis 25,000,000,000 K/APBD 30 jenis 25,000,000,000
emma
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Masamba

RSUD
Pengadaan Obat-obatan | Jumlah pengadaan Andi . .
2 RS obat-obatan RS Djemma 81 Jenis 10,000,000,000 APBD 81 Jenis 10,000,000,000
Masamba
3 Pengadaan mobil ;l:nngljlgr?gg/b'lnazah ot 2 Unit 2,700,000,000 |  APBD 1 unit 350,000,000
Ambulance / Jenazah an diadakJan Djemma e e
yang Masamba
RSUD
Jumlah unit moubeler Andi . .
4 Pengadaan Meubeler RS yang diadakan Djemma 70 Unit 500,000,000 APBD 70 unit 500,000,000
Masamba
Pengadaan Jumlah paket RSUD
perlengkapan rumah engadaan Andi
5  tangga RS (dapur, ruang | P9 . 1 paket 1,000,000,000 | APBD 1 paket 500,000,000
: perlengkapan rumah Djemma
pasien, laundry, ruang
tangga RS Masamba
tunggu dll)
RSUD
Persentase :
g  Pengadaan bahan-bahan | ., o joan bahan- Andi 5 jenis 2,000,000,000 | APBD 5 jenis 2,000,000,000
logistik RS - Djemma
bahan logistik RS M
asamba
Pengadaan pencetakan Jumlah berkas F;Snlé?
7 administrasi dan surat administrasi dan surat Diemma 2 jenis 1,200,000,000 APBD 2 jenis 1,200,000,000
menyurat rumah sakit yang dicetak M; samba
RSUD
g ~ Pembangunanpagar | Jumlah pagar RSyang | Andi 60 meter 300,000,000 | APBD 100 meter 800,000,000
gedung Rumah Sakit dibangun Djemma
Masamba
RSUD
9 Pengadaan Motor dinas | 2umiah Motor yang Andi ; Unit 0| APBD 1 Unit 15,000,000
diadakan Djemma
Masamba
RSUD
10 Pengadaan Motor Jumlah. motor sampah .And| 0 Unit 0 APBD 1 unit 35,000,000
Sampah yang diadakan Djemma
Masamba
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Jumlah pengadaan

RSUD

Pengadaan generator Andi . APBD/AP .
12 dan Instalasi Oksigen generat_or da_m Djemma Unit 7,500,000,000 BN/DAK unit
instalasi oksigen
Masamba
RSUD
Jumlah gedung -
13 Pembangunan gedung fisioteraphy yang .Andl gedung 0 APBD gedung
RS : Djemma
dibangun
Masamba
RSUD
Jumlah gedung TPS Andi
yang dibangun Djemma gedung 0 APBD gedung
Masamba
RSUD
Jumlah gedung rawat Andi
inap yang dibangun Djemma gedung 0 APBD gedung
Masamba
RSUD
Jumlah gedung IPSRS Andi
yang dibangun Djemma gedung 1,100,000,000 APBD gedung
Masamba
RSUD
Jumlah gedung -
Andi APBD/AP
Eggg%xang Djemma gedung 600,000,000 BN/DAK gedung
9 Masamba
RSUD
gJ;LljJrgeI)ang %g?ﬁt;ng Andi gedung 0 APBD/AP gedung
dibanqun Djemma BN/DAK
9 Masamba
RSUD
Jumlah gedung isolasi Andi edun 0 APBD/AP edun
yang dibangun Djemma 9 9 BN/DAK 9 9
Masamba
Jumlah gedung RSUD Dana
Sn Andi APBD/AP Retensi
gﬁ)li(#mﬂ(nyang Djemma gedung 216,250,000 BN/DAK Kegiatan gedung
9 Masamba TA. 2017
Jumlah gedung RSUD
instalasi pemulasaran Andi edun 0 APBD/AP edun
jenazah yang Djemma 9 9 BN/DAK 9 9
dibangun Masamba
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RSUD
Jumlah gedung CSSD Andi APBD/AP
yang dibangun Djemma gedung 0 BN/DAK gedung 0
Masamba
RSUD Dana
I Jumlah gedung melati Andi APBD/AP Retensi
14  Rehabilitasi gedung RS yang direhab Djemma gedung 80,650,000 BN/DAK Kegiatan gedung 0
Masamba TA. 2017
RSUD
Jumlah gedung dahlia Andi APBD/AP
yang direhab Djemma gedung 0 BN/DAK gedung 0
Masamba
RSUD
iJr?sTa:?ahsigg;giuang Andi gedung 0 APBD/AP gedung 0
. Djemma BN/DAK
direhab
Masamba
RSUD
Jumlah gedung Andi APBD/AP
anggrek yang direhab Djemma gedung 2,100,000,000 BN/DAK gedung 0
Masamba
RSUD
Jumlah gedung aula Andi APBD/AP
yang direhab Djemma gedung 0 BN/DAK gedung 700,000,000
Masamba
RSUD
i:?ar?r:?)l;y?aend;gﬁg Andi gedung 0 APBD/AP gedung 0
- Djemma BN/DAK
direhab
Masamba
Jumlah gedung F;Snl‘é?
rumah dinas dokter Djemma gedung 500,000,000 APBD gedung 500,000,000
yang direhab Masamba
RSUD
15 Pengembangan Gedung Jumlah.Gedung apotik .Andl Unit 0 APBD unit 0
Yang Dikembangkan Djemma
Masamba
Jumlah Gedung ruang isnlé?
Operasi Yang Di Unit 0 APBD unit 0
; jemma
Dikembangkan
Masamba
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Jumlah Gedung VIP

RSUD

Andi . APBD/AP .
M_asamba Yang Djemma 1 Unit 800,000,000 BN/DAK unit 0
Dikembangkan
Masamba
RSUD Dana
Jumlah Gedung - .
Radiologi Yang oand 0 Unit 40,080,000 | APoDAP | Retenst unit 0
Dikembangkan jemma / egiatan
Masamba TA. 2017
Jumlah Gedung RSUD
Ruang tunggu loket Andi . APBD/AP .
pendaftaran/BPJS Djemma 0 Unit 0 BN/DAK unit 0
Yang Dikembangkan Masamba
RSUD
Jumlah Gedung ICU Andi . APBD/AP .
Yang Dikembangkan Djemma 1 Unit 600,000,000 BN/DAK unit 0
Masamba
RSUD
S Jumlah koridor yang Andi
16  Rehabilitasi Koridor RS direhab Djemma 2500 meter 400,000,000 APBD meter 0
Masamba
Rehabilitasi Pagar Jumlah pagar rumah isnlzljllj
17 Rumah Dinas Dokter g:pea;a?)okter yang Djemma 0 Unit 0 APBD unit 70,000,000
Masamba
RSUD
Pembangunan instalasi Jumlah instalasi air Andi . APBD/AP .
18 air bersih bersih yang dibangun Djemma 0 Unit 0 BN/DAK unit 0
Masamba
RSUD
Jumlah genset yang Andi . APBD/AP .
19  Pengadaan Genzet diadakan Djemma 0 Unit 0 BN/DAK unit
Masamba
Pembangunan Tempat Jumiah tempat isnlfjllj APBD/AP
20 Bermain Anak b_ermam anak yang Djemma 0 Unit 0 BN/DAK unit 800,000,000
dibangun M
asamba
. Jumlah RSUD
Pengembangan Sistem engembangan Andi
21 Informasi Rumah Sakit g 9 It gan - 1 Kegiatan 350,000,000 | APBD Kegiatan 400,000,000
(SIRS) istem In ormasi jemma
Rumah Sakit (SIRS) Masamba
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Program Pemeliharaan

Sarana dan prasarana KeI:ﬁ;ien;:iseen di 0.00023 % 0.00023 %
RS/RS Jiwa/RS Paru- Rumal:’Sakit . ° . °
Paru/RS Mata
Pemeliharaan Jumiah paket Pﬁ:fj[l)
1 ; pemeliharaan . 1 paket 500,000,000 APBD 1 paket 600,000,000
rutin/berkala RS rutin/berkala RS Djemma
Masamba
. Jumlah paket RSUD
Pemeliharaan emeliharaan Andi
2 rutin/berkala alat-alat P tin/berkala alat-alat Di 1 paket 300,000,000 APBD 1 paket 400,000,000
kesehatan RS rutin/berkala alat-ala jemma
kesehatan RS Masamba
_ Jumlah unit RSUD
Pemeliharaan pemeliharaan Andi
3 rutin/berkala mobil rutin/berkala motor Diemma 12 unit 300,000,000 APBD 12 unit 300,000,000
ambulance/ jenazah dan mobil ambulance/ )
. Masamba
jenazah
. Jumlah paket RSUD
Pemellharaan emeliharaan Andi
4 rutin/berkala meubeuler pen : 1 paket 100,000,000 APBD 1 paket 150,000,000
rutin/berkala Djemma
RS
meubeuler RS Masamba
. Jumlah paket RSUD
Pemellharaan emeliharaan Andi
5 rutin/berkala P tin/berkal Di 1 paket 100,000,000 APBD 1 paket 150,000,000
erlengkapan RS rutin/berkala jemma
P perlengkapan RS Masamba
Peningkatan Mutu Z:r:::s::‘gawal =
Pelayanan Kesehatan PPK- 5 £ 64,381 Orang 64,653 Orang
BLUD penerima man aat
di Rumah Sakit
Pelayanan dan Terlaksananya F;Snl‘é? Pendapat
1 Pendukung Pelayanan pelayanan rumah : 90 % 50,000,000,000 P 90 % 53,000,000,000
- . Djemma an RS
PPK-BLUD sakit yang berkualitas
Masamba
.- - - Standar Standar
Program Standarisasi Kualifikasi Rumah . .
Pelayanan Kesehatan Sakit 8/15 :\kredltas 8/15 :\kredltas
Jumlah susunan RSUD
Penyusunan standar standar pelayanan Andi 4 Akreditasi | 4 556 000000 | APBD 8 Akreditasi 1,000,000,000
pelayanan kesehatan Djemma Versi 2012 Versi 2012
kesehatan
Masamba
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- Jumlah Jasa Tenaga
Medis, Paramedis dan RSUD
Peningkatan mutu Non Paramedis yang _Andl 105/1 orang/dok 2,500,000,000 APBD 105/1 orang/dok 2,500,000,000
pelayanan kesehatan RS | terbayar serta Djemma umen umen
Dokumen Indeks Masamba
Kepuasan Pasien
Rasio dokter,
paramedis dan Non
. Paramedis dengan
Program Kemitraan Standar Kualifikasi 171/35
Peningkatan Pelayanan Pendidikan d 0 216/365
Kesehatan encidixan dan
Staf (KPS)
akreditasi versi
2012
Jumlah dokter, RSUD
Kemitraan Peningkatan paramedis dan non Andi
1 kualitas dokter dan paramedis mengikuti Diemma 171 orang 493,000,000 APBD 216 orang 638,000,000
paramedis kegiatan peningkatan MJ b
kualitas asamoa
Persentase
Program Promosi Masyarakat dalam
Kesehatan dan lingkup rumah 45.00% % 50.00% %
Pemberdayaan Masyarakat | sakit yang sadar
hidup sehat
. Jumlah media RSUD
Pengembangan media informasi (audio, Andi
1 promosi dan informasi . N : 3 Jenis 300,000,000 APBD 3 Jenis 350,000,000
. visual, audio visual) Djemma
sadar hidup sehat .
yang diadakan Masamba
Rasio penyakit
penyerta pada
Eir:gg;:rg::sehatan pasien terhadap 3/ Gg 196 3/64,216
seluruh pasien di
RS
Pengambilan dan .
Pemeriksaan Sampel gjgwlagrﬁeerr;gsaarggllan F;Sn%?
1 Makanan, air limbah Dan P | dal Di 36 Kali 54,000,000 APBD 36 kali 54,000,000
Air Bersih Secara Sampe! dalam jemma
Berkala setahun Masamba
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Pekerja Radiasi Dan P ) . . orang 55,000,000 APBD orang 70,000,000
- pekerja radiasi dan Djemma
Penjamah Makanan -
penjamah makanan Masamba
Pengelolaan Sampah Jumiah sampah dan ﬁ%?
- | limbah RS yang . Ton 203,000,000 APBD Ton 203,000,000
dan Limbah Rumah Sakit | . Djemma
dikelola
Masamba
Eir;gﬁggqa:giagaﬁuman Jumlah pengendalian ﬁﬂ?
: kuman nosokomial . Kali 50,000,000 APBD kali 50,000,000
Serangga Di Rumah dan seranaqa di RS Djemma
Sakit 99 Masamba
RSUD
Pembuatan Dokumen Jumlah Dokumen UPL Andi
UKL-UPL/AMDAL yang dibuat Djemma dokumen 0| APBD dokumen 0
Masamba
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Rumah Sakit Umum Daerah Andi Djemma Masamba
Kabupaten Luwu Utara Provinsi Sulawesi Selatan tahun 2018 ini merupakan
dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan Rencana Strategis (Renstra)
Rumah Sakit Umum Daerah Andi Djemma Masamba Kabupaten Luwu Utara Tahun
2016 - 2021, yang merupakan rangkaian rencana tindakan dan kegiatan yang
mendasar dan berorientasi pada hasil yang ingin dicapai pada akhir tahun 2018.

Rencana Kerja memuat tujuan dan sasaran, program kegiatan yang harus
diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam rangka pencapaian
tujuan dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Rumah Sakit Umum Daerah Andi
Djemma Masamba Kabupaten Luwu Utara.

Rencana Kerja (Renja) Rumah Sakit Umum Daerah Andi Djemma Masamba
Kabupaten Luwu Utara tahun 2018 merupakan pedoman dalam penyusunan
Rencana Kerja Anggaran Tahun 2018, yang juga digunakan sebagai dasar
penyusunan APBD.

Dengan mengintegrasikan berbagai keahlian sumber daya lain yang
dimiliki Bappeda dan Penanaman Modal, penyusunan Renja diharapkan mampu
mengantisipasi sekaligus menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis
baik di intern Bappeda dan penanaman modal maupun di lingkup daerah.

Akhirnya dengan tersusunnya Renja Rumah Sakit Umum Daerah Andi
Djemma Masamba Kabupaten Luwu Utara tahun 2018 semoga dapat bermanfaat
bagi semua pihak, dan mampu mendorong pencapaian prioritas dan sasaran
pembangunan di dalam dokumen RKPD yang akan sekaligus mencapai visi kepala
daerah kabupaten Luwu Utara periode 2016-2021 yaitu: “Luwu Utara yang
Religius dengan Pembangunan Berkualitas dan Merata yang Berlandaskan

Kearifan Lokal”.
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