


PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Simpurusiang No.27 Telp. (0473) — 21003 — Fax. (0473)- 21536/22190
www.disdukcapil.luwuutarakab.go.id, Masamba, Kode Pos 92961

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAS'UD MASSE, SE
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Luwu Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDAH PUTRI INDRIANI
Jabatan : Bupati Luwu Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e = SR o
INDAH PUTRI INDRIANI MAS'UD MASSE, SE

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19600613 199203 1 004



FORMULIR PENETAPAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUWU UTARA

SASARAN |
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya tertib Persentase penduduk yang memiliki KTP-EL 90.55%
Administrasi Persentase penduduk yang memiliki Kartu 0
Kependudukan dan Identitas Anak (KIA) 7:80%
Pencatatan Sipil Persentase penduduk memiliki KK 91.17%
Persentase penduduk memiliki Akta Kelahiran 42.69%
Persentase penduduk memiliki Akta Kematian 12.67%
Persentase penduduk memiliki Akta 5
Perkawinan (Non Muslim) 36.56%
Persentase penduduk memiliki akta Perceraian 3
: 0.64%
{Non Muslim)
Meningkatnya Tatakelola e
2 A Nilai SAKIP 68.50(B)
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET.
Program Pelayanan )
L. Administrasi Perkantoran Rp 458.902.000,
Program Peningkatan
2. Sarana dan Prasarana Rp 386.411.000,-
Aparatur
Program Peningkatan APBD
3. Kapasitas Sumber Saya Rp  50,000,000,-
Aparatur
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem )
4 Pelaporan Capaian Rp 5.000.000,
Kinerja dan Keuangan
Program Penataan
5. Administrasi Rp 2,591.934,000,- ’X;BB%/
Kependudukan
JUMLAH ANGGARAN Rp. 3.492.247.000,-

BUPATI LUWU UTARA

=

INDAH PUTRI INDRIANI

Oktober 2019
KEPALA DINAS

Masamba,

W% « A2

MAS'UD MASSE, SE
PKT : PEMBINA UTAMA MUDA
NIP : 10600613 199203 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Simpurusiang No.27 Telp. (0473) — 21003 — Fax. (0473)- 21536/22190
www.disdukcapil luwuutarakab.go.id, Masamba, Kode Pos 92961

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nakicah, S.IP
Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten.
Luwu Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mas’ud Masse, SE
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Luwu Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. X
N
MAS'UD MASSE, SE NAKICAH, S.IP
Pangkat : Pembina Utama Muda Pkt : Pembina Tk.I

Nip : 19600613 199203 1 004 Nip : 19680811 198910 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUWU UTARA

1 2 3 ' 4
1 Lancarnya pelayanan Persentase Capaian Target 100
’ administrasi perkantoran Administrasi Perkantoran
t di
Meningkatnya sarana dan Persentase tersedianya
2. sarana dan prasarana 100
prasarana aparatur
aparatur
. . Persentase peningkatan
3. Meningkatuya Kapasitas kapasitas sumber daya 100
Sumber Daya Aparatur
aparatur
Meningkatnya pengelolaan
4. perencanaan dan pencapaian | Sistem Capaian Kinerja OPD 68.50
Kinerja
Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 458.902.000,- APBD
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 386.411.000,- APBD
Aparatur
3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya ‘Rp. 50.000.000,- APBD
Aparatur

4. Pengembangan Peningkatan Pengembangan Rp. 5.000.000,- APBD
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Keuangan

Masamba, Oktober 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
C SR 2o
MAS'UD MASSE, SE NAKICAH, S.IP

Pangkat : Pembina Utama Muda Pkt : Pembina Tk.I
Nip : 19600613 199203 1 004 Nip : 19680811 198910 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Simpurusiang No.27 Telp. (0473) — 21003 - Fax. (0473)- 21536/22190
www.disdukcapil.luwuutarakab.go.id, Masamba, Kode Pos 92961

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nakicah, S.IP
Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten.
Luwu Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mas’ud Masse, SE
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Luwu Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/’“‘}
4 Ry

MAS’'UD MASSE, SE NAKICAH, S.IP
Pangkat : Pembina Utama Muda Pkt : Pembina Tk.I
Nip : 19600613 199203 1 004 Nip : 19680811 198910 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUWU UTARA

Meningkatnya Penataan
1. Administrasi Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

Persentase pemanfaatan data 30
kependudukan

Program Anggaran

1. Penataan Administrasi Kependudukan

PIHAK KEDUA,
N A

MAS'UD MASSE, SE

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19600613 199203 1 004

Keterangan

Rp. 60.595.000,- APBD

Masamba, Oktober 2019

PIHAK PERTAMA,

Ry

NAKICAH, S.IP
Pkt : Pembina Tk.I

Nip : 19680811 198910 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Simpurusiang No.27 Telp. (0473) — 21003 - Fax. (0473)- 21536/22190
www.disdukcapil.luwuutarakab.go.id, Masamba, Kode Pos 92961

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ambo Asse, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Kab. Luwu Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mas‘ud Masse, SE
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Luwu Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, Oktober 2019
Pihak Kedua,

MAS'UD MASSE, SE
Pangkat : Pembina Utama Muda Pkt : Penata Tk.I
Nip : 19600613 199203 1 004 Nip : 19620923 198503 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUWU UTARA

1 2 3 4

1. Meningkatnya Penataan Rasio penduduk ber KTP per
Administrasi Kependudukan | satuan penduduk
dan Pencatatan Sipil

- 84.57

Rasio penduduk ber Kartu

Identitas Anak (KIA) per 4.72

satuan penduduk

Rasio penduduk ber KK 76.91

Persentase penduduk yang 3.05

pindah keluar )

Persentase penduduk yang 2.55

pindah datang ’

Program Anggaran Keterangan

1. Penataan Administrasi Kependudukan Rp. 1.077.247.000,- APBN

Masamba, Oktober 2019

PIHAK KEDUA, P

SN

MAS'UD MASSE, SE AMBO ASSE
Pangkat : Pembina Utama Muda Pkt : Penata Tk.I
Nip : 19600613 199203 1 004 Nip : 19620923 198503 1 009

PERTAMA,

o~



PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Simpurusiang No.27 Telp. (0473) — 21003 — Fax. (0473)- 21536/22190
www.disdukcapil.luwuutarakab.go.id, Masamba, Kode Pos 92961

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Jusman
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Kabupaten Luwu Utara.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mas’ud Masse, SE
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Luwu Utara.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
4
4. Y
MAS'UD MASSE, SE Drs. JUSMA
Pangkat : Pembina Utama Muda Pkt : Pembina

Nip : 19600613 199203 1 004 Nip : 19640906 198703 1 013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUWU UTARA

1 2 3 4
1z Meningkatnya Penataan Persentase database
Administrasi Kependudukan | kependudukan yang valid 93.07
dan Pencatatan Sipil update
Program Anggaran Keterangan
1. Penataan Administrasi Kependudukan Rp. 973.593.000,- APBD/APBN
Masamba, Oktober 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
+ %

MAS'UD MASSE, SE
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19600613 199203 1 004

Drs. JUSMAN
Pkt : Pembina

Nip : 19640906 198703 1 013

P



PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Simpurusiang No.27 Telp. (0473) — 21003 — Fax. (0473)- 21536/22190
www.disdukcapil.luwuutarakab.go.id, Masamba, Kode Pos 92961

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. M. TAHIR, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Kabupaten Luwu Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mas’ud Masse, SE
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Luwu Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, Oktober 2019

Pihak Kedua, -Pihak Pertama, =
4 -
MAS'UD MASSE, SE Drs. H. M. TAHIR, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda Pkt : Pembina Tk.I

Nip : 19600613 199203 1 004 Nip : 19611210 198202 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUWU UTARA

1 2 3 | 4
1, Meningkatnya Penataan Persentase Penduduk :
Administrasi Kependudukan | memiliki Akte Kelahiran usia 84.36
dan Pencatatan Sipil 0-18 tahun
Rasio pasangan berakta 18.28
Nikah (Non Muslim) ’
Program Anggaran Keterangan

1. Penataan Administrasi Kependudukan Rp. 480.499.000,- APBD/APBN

Masamba, Oktober 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

i C__ %~
- 7

MAS’UD MASSE, SE Drs, H, M, TAHIR, MM

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19600613 199203 1 004

Pkt : Pembina Tk.I
Nip : 19611210 198202 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Simpurusiang No.27 Telp. (0473) — 21003 - Fax. (0473)- 21536/22190
www.disdukcapil.luwuutarakab.go.id, Masamba, Kode Pos 92961

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ERNAWATI ALI, SE
Jabatan :  Plt.Kasubag. Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Luwu Utara.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Nakicah, S.IP
Jabatan . Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Luwu
Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, Oktober 2019

Pihak Kedua,
¢ )
¥ B
NA H S.I
Pangkat : Pembina Tk.I Pkt : Penata Muda TK.I
Nip : 19680811 198910 2 001 Nip : 19791124 200701 2 017




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUWU UTARA

1. Terwujudnya administrasi
Kepegawaian, Ketatausahaan

dan Aset perkantoran

Persentase
akuntabilitas
kepegawaian,

dan aset

peningkatan
administrasi

ketatausahaan

100

PIHAK KEDUA,

oK

NAKICAH, S.IP
Pangkat : Pembina Tk.I
Nip : 19680811 198910 2 001

Masamba, Oktober 2019

PIHAK PERTAMA,

Pkt : Penata Muda TK.I
Nip : 19791124 200701 2 017

o



PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Simpurusiang No.27 Telp. (0473) — 21003 — Fax. (0473)- 21536/22190
www.disdukcapil.luwuutarakab.go.id, Masamba, Kode Pos 92961

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MASYITA, S.Sos
Jabatan : Kasubag. Perencanaan dan Pelaporan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Luwu Utara.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nakicah, S.IP
Jabatan :  Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Luwu Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pgffama,

) <
NAKICAH, S.IP MASYITA, S.Sos
Pangkat : Pembina Tk.I Pkt : Penata Muda Tk.I

Nip : 19680811 198910 2 001 Nip : 19790502 200701 2 012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUWU UTARA

1 2 3 4
1 Administrasi Persuratan Kantor | Persentase Surat yang terkirim 100
9 Administrasi Jasa Kebersihan Persentase tenaga cleaning 100
) Kantor servis
Administrasi Pemeliharaan Persentase jenis mobiler yang
3: . . 100
mobiler terpelihara
4 Terwujudnya pelaporan kinerja | Persentase laporan LAKIP dan 100
’ SKPD LPPD
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan jasa surat menyurat Rp. 996.000,- APBD
2. Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 12.000.000,- APBD
3. Pemeliharaan rutin/berkala mobiler Rp. 8.000.000,- APBD
4. Penyusunan laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja SKPD Rp. 22.902.650,- APBD

PIHAK KEDUA,

NAKICAH, S.IP
Pangkat : Pembina Tk.I
Nip : 19680811 198910 2 001

PI

Masamba, Oktober 2019

MASYITA, S.Sos

RTAMA,

Pkt : Penata Muda Tk.I

Nip : 19790502 200701 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Simpurusiang No.27 Telp. (0473) — 21003 — Fax. (0473)- 21536/22190
www.disdukcapil.luwuutarakab.go.id, Masamba, Kode Pos 92961

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Sumarlin. S.Sos
Jabatan :  Kasubag. Keuangan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Luwu Utara.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nakicah, S.IP
Jabatan . Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Luwu Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, Januari 2020

Pihak Ke_cflua), Pihak Pertama
—

NAKICAH, S.IP SUMARLIN.S.Sos

Pangkat : Pembina Tk.I Pkt : Penata Tk.I

Nip : 19680811 198910 2 001 Nip : 19820309 201001 1 023



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUWU UTARA

1 -2 3 4
1 Administrasi penyediaan jasa Persentase pembayaran 100
komunikasi, sumber daya air internet dan TV kabel
dan listrik
Administrasi Pemeliharaan dan :
.. . Persentase kendaraan dinas
2 Perizinan Kendaraan Dinas . : .. 100
. yang diterbitkan surat izinnya
Operasional
Administrasi Penyediaan onis k
3 Komponen Instalasi P‘ers.entase jenis komponen 100
listrik/ Penerangan Bangunan listuik
Kantor
Persentase bahan
4. Administrasi Bahan Bacaan bacaan/majalah perundang 100
undangan
5 Administrasi Perjalanan dinas Persentase rapat koordinasi & 100
) luar Aparatur konsultasi yang diikuti
i
T w— Persentase laporar.l keuangan, 00
6. erkantoran lap keuangan akhir tahun, lap
o adm kepegawaian, lap asset
- Terwujudnya sarana prasarana Persentase jenis peralatan 100
’ aparatur gedung kantor yang diadakan
3 Administrasi Pemeliharaan Persentase jenis gedung 100
’ Gedung Kantor kantor yang terpelihara
9 Administrasi Pemeliharaan Persentase kendaraan dinas 100
’ Kendaraan Dinas Operasional yang dipelihara
10 Administrasi Pemeliharaan Persentase paket peralatan 100
‘ Peralatan Gedung Kantor gedung kantor yang terpelihara
Administrasi Peningkatan Persefltas‘e I‘Xparatu.r TEOR g
11. mengikuti diklat, bimtek,
Sumber Daya Aparatur .
worshop, seminar

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air Rp. 40.402.000. APBD
Dan listrik
2. Penyediaan jasa pemeliharaan dan
perizinan kendaraan dinas/operasional Rp. 4.000.000,- APBD

-



3. Penyediaan komponen instalasi listrik/
penerangan bangunan kantor

4. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan

5. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi
keluar daerah

6. Penatausahaan keuangan,administrasi
kepegawaian,ketatausahaan dan asset

7. Pengadaan peralatan gedung kantor

8. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan
Gedung kantor

9. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional

10.Pemeliharaan rutin/berkala peralatan
gedung kantor

11.Bimbingan teknis implementasi peraturan
perundang undangan

Pihak Kedua,

7y
£ 7
O Kwﬂmﬁ o,
& \m\h
}

L,
NAKICAH, S.IP
Pangkat : Pembina Tk.I
Nip : 19680811 198910 2 001

Rp.

Rp.

Rp

Rp

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

9.085.000,- APBD
7.000.000,- APBD

. 248.500.000,- APBD
. 136.919.000,- APBD
242.061.000,- APBD
70.000,000,- APBD

30.970.000,- APBD

35.380.000,- APBD

50.000.000,- APBD

Masamba, Oktober 2019

Pihak Pertama,

SUMARLIN.S.Sos

Pkt : Penata Tk.I
Nip : 19820309 201001 1 023



PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Simpurusiang No.27 Telp. (0473) — 21003 - Fax. (0473)- 21536/22190
www.disdukcapil.luwuutarakab.go.id, Masamba, Kode Pos 92961

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Dewi Sartika, S.Kom
Jabatan :  Kasubid. Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Luwu Utara.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Jusman
Jabatan :  Kabid. Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Luwu Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pe a,

’ »
Drs. JUSMAN DEWI SARTIKA, S.Kom
Pangkat: Pembina Pkt : Penata Tk.I

Nip : 19640906 198703 1 013 Nip : 19790924 200502 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUWU UTARA

1 2 3
Terwujudnya pengolahan dan | jumlah dokumen pengelolaan
L. penyediaan laporan informasi | Data yang valid dan update 4 dok
kependudukan
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pengolahan dalam penyusunan laporan
Informasi Kependudukan

PIHAK KEDUA,

Drs. JUSMAN
Pangkat: Pembina
Nip  :19640906 198703 1 013

Rp. 85.813.000, APBD

Masamba, Oktober 2019

PIHAK PERTAMA,

»

DEWI SARTIKA, S.Kom
Pkt : Penata Tk.I

Nip : 19790924 200502 2 002

=



PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Simpurusiang No.27 Telp. (0473) — 21003 — Fax. (0473)- 21536/22190
www.disdukcapil.luwuutarakab.go.id, Masamba, Kode Pos 92961

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Yuliana Mamesah, SE
Jabatan :  Kasubid. Sistem Informasi Administrasi Kependudukan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Luwu Utara.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. Jusman
Jabatan : Kabid. Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Luwu Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Y~ -

h—"
Drs. JUSMAN YULIANA MAMESAH, SE
Pangkat : Pembina Pkt : Penata TK.I

Nip : 19640906 198703 1 013 Nip : 19630310 200112 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUWU UTARA

1 2 3 -4
1 Meningkatnya  pembangunan | Jumlah tenaga Verifikasi,
dan pengoperasian SIAK Registrasi dan Operator | 5lorg/612kali
Pengelola SIAK
Jumlah tenaga tehnisi 1 orang
Jumlah peralatan SIAK yang T
berfungsi baik & Jenis
Terselenggaranya Sistem | Jumlah jenis media informasi
2. Informasi Administrasi 4 jenis
Kependudukan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembangunan dan pengoperasian SIAK
secara terpadu Rp. 709.000.000,- APBD
2. Penyediaan informasi yang dapat diakses Rp. 78.780.000,- APBN
masyarakat
Masamba, Oktober 2019
PIHAK KEDUA, P PERTAMA,
Drs. JUSMAN YULIANA MAMESAH, SE
Pangkat : Pembina Pkt : Penata TK.I

Nip : 19640906 198703 1 013 Nip : 19630310 200112 2 002

G- -



PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Simpurusiang No.27 Telp. (0473) — 21003 - Fax. (0473)- 21536/22190
www.disdukcapil.luwuutarakab.go.id, Masamba, Kode Pos 92961

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Ramlah Madjid, S. Aq
Jabatan :  Kasubid. Tata Kelola dan SDM Tekhnologi Informasi dan
Komunikasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. Jusman
Jabatan : Kabid. Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Luwu Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

144
Drs. JUSMAN RAMEAH MADJID, S.Ag
Pangkat : Pembina Pkt : Penata Tk.I

Nip :' 19640906 198703 1 013 Nip : 19711005 199803 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUWU UTARA

. . . .

3
1. Terwujudnya peningkatan SDM | Jumlah ASN yang terlatih 12 orang
aparat
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Peningkatan Kapasitas Aparat

Kependudukan dan Pencatatan Sipil

PIHAK KEDUA,

T st
Drs. JUSMAN
Pangkat : Pembina
Nip : 19640906 198703 1 013

Rp. 100.000.000,- APBD

Masamba, Oktober 2019

PIHAK PERTAMA,

RAMLAH MADJID, S.Aq

Pkt : Penata Tk.I

Nip : 19711005 199803 2 006

P
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Simpurusiang No.27 Telp. (0473) — 21003 — Fax. (0473)- 21536/22190
www.disdukcapil.luwuutarakab.go.id, Masamba, Kode Pos 92961

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Juherah
Jabatan :  Kasubid. Inovasi Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  NAKICAH.S.IP
Jabatan :  Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Luwu Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P
Cy/& JA \M/WYL
NAKICAH.S.IP Dra. Juherah
Pangkat : Pembina TK.I Pkt: Penata TK.I

Nip : 19600613 199203 1 004 Nip: 19660817 200701 2 034



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUWU UTARA

1: Terwujudnya Inovasi Pelayanan | Jumlah Inovasi Pelayanan 2 dok

Masamba, Oktober 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
NAKICAH. S.IP Dra. uherah
Pangkat : Pembina TK.I Pkt: Penata TK.I

Nip : 19680811 198910 2 001 Nip: 19660817 200701 2 034

il



PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Simpurusiang No.27 Telp. (0473) — 21003 - Fax. (0473)- 21536/22190
www.disdukcapil.luwuutarakab.go.id, Masamba, Kode Pos 92961

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Rosmawati
Jabatan . Kasubid. Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Luwu Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NAKICAH.S.IP
Jabatan :  Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Luwu Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
—¥2 %(ZM

NAKICAH.S.IP Dra. ROSMAWATI

Pangkat : Pembina TK.I Pkt: Penata TK.I

Nip : 19680811 198910 2 001 Nip: 19660630 199312 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUWU UTARA

1 2 3 4
L. Meningkatnya Pemanfaatan | Jumlah stekholder yang 30
Data dan Dokumen | memanfaatkan data
stekholder
kependudukan.

PIHAK KEDUA,

R

NAKICAH.S.IP
Pangkat : Pembina TK.I
Nip : 19680811 198910 2 001

Masamba, Oktober 2019

PIHAK PERTAMA,

%ZMT
Dra. ROSMAWATI

Pkt: Penata TK.I
Nip: 19660630 199312 2 004

i



PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Simpurusiang No.27 Telp. (0473) — 21003 — Fax. (0473)- 21536/22190
www.disdukcapil.luwuutarakab.go.id, Masamba, Kode Pos 92961

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DAHLIANA
Jabatan :  Kasubid. Kerjasama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Luwu Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  NAKICAH.S.IP
Jabatan . Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Luwu Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, Oktober 2019

Pihak Kﬁj{ﬂ, Pihak Pertama,
P 22

N H.S.IP DAHLIANA

Pangkat : Pembina TK.I Pkt: Penata TK.I

Nip : 19680811 198910 2 001 Nip: 19630824 198803 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUWU UTARA

1. | Meningkatnya kerjasama | Jumlah Kerjasama 5

dalam peningkatan | Stekholder
pelayanan Administrasi stekholder/MOU
Kependudukan
Masamba, Oktober 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
NAKICAH.S.IP DAHLIANA
Pangkat : Pembina TK.I Pkt: Penata TK.I

Nip : 19680811 198910 2 001 Nip: 19630824 198803 2 003

=



PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Simpurusiang No.27 Telp. (0473) — 21003 — Fax. (0473)- 21536/22190
www.disdukcapil.luwuutarakab.go.id, Masamba, Kode Pos 92961

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Sahruddin, S.Sos
Jabatan :  Kasubid. Identitas Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Luwu Utara.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ambo Asse
Jabatan : Kabid. Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab. Luwu Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
[Isr——
SAHRUDDIN, S,Sos
Pangkat : Penata Tk.I Pkt : Penata Muda Tk.I

Nip : 19620923 198503 1 009 Nip : 19800712 200801 1 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUWU UTARA

1 2 : g
1. | Meningkatnya pelayanan | Jumlah ~KTP-el yang terbit | 53 540 org
pendaftaran identitas penduduk | terlayani .

Jumlah  penduduk  yang| ) 538 org
merekam
Jumlah KK yang terbit 24.400 1br
terlayani .
Jumlah Kartu Identitas Anak 9.000 org

(KIA) yang terbit terlayani

Kegiatan

KEDUA,

Pangkat : Penata Tk.I

Nip

: 19620923 198503 1 009

Anggaran

Peningkatan pelayanan Publik dalam

bidang Kependudukan Rp. 1.077.247.000,-

Masamba,

Keterangan

APBN

Oktober 2019

PIHAK PERTAMA,
/l{tww————‘

SAHRUDDIN, S.Sos
Pkt : Penata Muda Tk.I
Nip : 19800712 200801 1 010

i~



PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Simpurusiang No.27 Telp. (0473) — 21003 - Fax. (0473)- 21536/22190
www.disdukcapil.luwuutarakab.go.id, Masamba, Kode Pos 92961

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sabrianto, SE
Jabatan :  Kasubid. Pinda Datang Penduduk Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Luwu Utara.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ambo Asse
Jabatan : Kabid. Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab. Luwu Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, Oktober 2019

Pihak Pertama,

alnerl—

ABRIANTO SE
Pangkat : Penata Tk.I Pkt : Penata Muda Tk.I
Nip : 19620923 198503 1 009 Nip : 19750106 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUWU UTARA

l
! 1 2 3 : 4

1. Terlayaninya pindah datang | Jumlah penduduk Pindah/ | 5559 org
penduduk Datang '
Masamba, Oktober 2019
P KEDUA, PIHAK PERTAMA,
AMBO ASSE SABRIANTO, SE
Pangkat : Penata Tk.I Pkt : Penata Muda Tk.I

Nip : 19620923 198503 1 009 Nip : 19750106 200604 1 012



PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Simpurusiang No.27 Telp. (0473) — 21003 — Fax. {0473)- 21536/22190
www.disdukcapil.luwuutarakab.go.id, Masamba, Kode Pos 92961

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Juhera.S.Pd
Jabatan :  Kasubid. Pendataan Penduduk Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Luwu Utara.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ambo Asse
Jabatan :  Kabid. Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab. Luwu Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JUHERA. S.Pd
Pangkat : Penata Tk.I Pkt : Penata Muda Tk.I
Nip 1 19620923 198503 1 009 Nip : 19641231 198503 2 000
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DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUWU UTARA

1 2 3 4
1 Terselenggaranya Pendataan | Jumlah dokumen kependudukan
Penduduk dalam peningkatan | untuk penduduk rentan yang | 50 dok
pelayanan dokumen | terbit terlayani
kependudukan untuk penduduk
rentan
Jumlah Penduduk rentan yang
terdata 50 org
Masamba, Oktober 2019
PIHAK PERTAMA,
JUHERA. S.Pd
Pangkat : Penata Tk.I Pkt : Penata Muda Tk.I
Nip 1 19620923 198503 1 009 Nip : 19641231 198503 2 000
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PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Fatmawati Amri, SE
Jabatan :  Kasubid. Perkawinan dan Perceraian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Luwu Utara.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H.M.Tahir, MM
Jabatan : Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab. Luwu Utara.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, Januari 2020

—Pihak Kedua, . _
Drs. H. M. TAHIR, MM
Pangkat : Pembina Tk.I Pkt : Penata

Nip : 19611210 198202 1 001 Nip : 19760616 200801 2 012
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' 1 2 3 | 4
1. Meningkatnya pelayanan akta- | Jumlah pasangan akte 650
akta pencatatan sipil perkawinan yang terbit terlayani | pasang
Jumlah pasangan akte 18
perceraian yang terbit terlayani pasang
| Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Dokumen Kependudukan Rp. 480.499.000,- APBD/APBN

Masamba, Oktober 2019

- e 4
Drs. H. M. TAHIR, MM
Pangkat : Pembina Tk.I ;
Nip : 19611210 198202 1 001 Nip : 19760616 200801 2 012

-
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PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  FITRI WAHYUNI, SIP
Jabatan : Kasi Perubahan Status Anak, Kewarganegaraan dan kematian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Luwu Utara.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H.M.Tahir, MM
Jabatan : Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab. Luwu Utara.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, Oktober 2019
Pihak Kedua, =

H.M.TAHIR, MM

Pangkat : Pembina TK.I Pkt : Penata TK.I
Nip : 19611210 198202 1 001 Nip : 19811005 200112 2001
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Meningkatnya pelayanan akta-
akta pencatatan sipil.

Jumlah akte Lkematian yang
terbit terlayani 550 org

Jumlah  Pengangkatan Anak 3 org
yang terbit terlayani

__ PIHAKKEDUA,

C_

e

H.M.TAHIR, MM
Pangkat : Pembina TK.I

: 19611210 198202 1 001

Masamba, Oktober 2019
PIHAK TAMA,

4

FITRI WAHYUNI, S.IP
Pkt : Penata TK.I
Nip : 19811005 200112 2001

e
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PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H.M.TAHIR. MM
Jabatan : Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab. Luwu Utara.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAS'UD MASSE, SE
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Luwu Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
s S C__ 4~

- 5 sl
MAS'UD MASSE, SE Drs. H. M. TAHIR, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda Pkt : Pembina Tk.I

Nip : 19600613 199203 1 004 Nip : 19611210 198202 1 001
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1 2 3 4
1, Meningkatnya pelayanan akta- | Jumlah Akte Kelahiran yang| 11.500
akta pencatatan sipil. terbit terlayani org
Masamba, Oktober 2019
Pihak Kedua, - Pihak Pertama,
4 —
- s w4
MAS’'UD MASSE, SE Drs. H. M. TAHIR, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda Pkt : Pembina Tk.I

Nip : 19600613 199203 1 004 Nip : 19611210 198202 1 001



